
2.1. Pressupost, Plantilla orgànica (Plp) i relació de llocs de treball  2025 (RLT)

Ateses les següents consideracions:

ANTECEDENTS:
1. Les plantilles, que hauran de comprendre tots els llocs de treball degudament classificats re-
servats a funcionaris, personal laboral i eventual, s'aprovaran anualment amb ocasió de l'apro-
vació del Pressupost i hauran de respondre als principis de racionalitat, economia i eficiència i 
establir- es dacord amb lordenació general de leconomia, sense que els despeses de personal  
puguin sobrepassar els límits que sestableixin amb caràcter general.

2. Consta proposta de la Presidència del Consorci de la Ribera Alta de modificació de la Planti-
lla de places (Plp) i la Relació de Llocs de Treball (RLT) de l’entitat a partir de l’1 de gener de 
2025, en el sentit de:

«Primer. Aprovar la modificació de la Plantilla de places (Plp) i la Relació de Llocs de Treball (RLT) del Consorci de la 
Ribera a partir de l’1 de gener de 2025, en els termes que seguidament es descriuen:

A)  Ajust  del  CE assignat i  vigent  per  a cada lloc de treball  a  data 31/xii/2024 amb l’aplicació del  percentatge  
d’increment que s’aprove per al 2025 (pressupostat per al 2,5%).

B) Crear els següents llocs de treball en la RLT:

Nombre Denominació
Grup de 
Titulació

Nivell
CD (*)

Escala Subescala
OBSERVACIONS (no vinculants)

Àrea Jornada

1 Peó AGP 14 A.E. Operari  Medi Ambient 100% (**)

(**) CE resultant per al grup de classificació professional AGP 371,22.-€/mes a data 31/xii/2024

C)  Crear  els  següents  factors  de  determinació  del  CE,  individualitzats  i  no  consolidables  d’acord  amb  les 
consideracions contingudes en la memòria tècnica justificativa de necessitats obrant al ‘expedient:

- «Factor d’especial dificultat per atendre planejaments urbanístics diversos», aplicable personal tècnic del Servei 
d'Assistència Tècnica als Ajuntaments que treballen en diferents pobles o entitats en els termes següents: per cada 
municipi o entitat afegida que assignat al tècnic/a (el primer municipi o entitat no computa), amb un màxim de tres 
municipis o entitats, a raó de 150 €/municipi, els arquitectes superiors i de 100 €/municipi la resta de tècnics.

- «Factor de tramitació de projectes o subvencions públiques» aplicable al personal tècnic (grup B i A2) no adscrits 
al Servei d’Assisstència Tècnica (SAT) a raó d’incrementar per al grup B el complement de destí a un nivell 19 i el CE 
que correspon al grup C1 (516,29.-€) i d’incrementar el CE per al grup A2 en un import de 70,47.-€».

3. Consta informe dels serveis de l’entitat. Hi consta el cost econòmic de la modificació de Plp i 
RLT.

4. La proposta ha sigut negociada prèviament en mesa de negociació sindical.

FONAMENTS:
1. Les  relacions  de  llocs  de  treball  es  configuren  com  un  instrument  d'ordenació  de  les 
estructures internes de l'Administració,  per la qual  cosa s'ha de procedir  a la  incorporació 
periòdica d'aquelles modificacions que, resulten adients.



2. Per altra banda, les plantilles reflecteixen la relació ordenada i avaluada econòmicament de 
les places existents en l’entitat local.  Hi  ha de figurar les places permanents i  estables de 
l’organització.  La  seua  finalitat  bàsica  és  assegurar  l’existència  de  consignació  econòmica 
suficient  en  el  pressupost  anual,  per  atendre  les  despeses  corresponent  al  personal  de 
l’entitat.

3. La Legislació aplicable és la següent:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Règim Local(LBRL).
-  Els articles 126 i següents del Text Refós de les Disposicions vigents en matèria de Règim  
Local. (RDLeg. 781/1986)(TRRL).
- L'article 169 del Text Refós de la Llei Reguladora de les Hisendes locals (Reial Decret Legislatiu  
2/2004)(TRLRHL).
- El Text Refós de l'Estatut Bàsic de l'Empleat Públic (RDL 5/2015)(TREBEP).
- La Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat per a l’any 2023 
(LGPE/2023).

4. Correspon resoldre al Ple de la Mancomunitat, tot requerint-se majoria simple.

Sotmés a votació, la Junta de Govern, en la condició de Comissió Informativa, per unanimitat,  
formula al Ple  de la Mancomunitat, la següent proposta d’ACORD:

Primer. Aprovar la modificació de la  Plantilla de places (Plp) i la Relació de Llocs de Treball 
(RLT) de la Mancomunitat de la Ribera Alta a partir de l’1 de gener de 2025, en els termes que 
seguidament es descriuen:

A.1. La proposta comporta la creació i incorporació dels següents llocs de treball en la RLT

Nombre Denominació Grup de 
Titulació

Nivell
CD (*) Escala Subescala

OBSERVACIONS (no vinculants)

Àrea Jornada

1 Peó AGP 14 A.E. Operari  Medi Ambient 100% (**)

(**) CE resultant per al grup de classificació professional AGP 371,22.-€/mes a data 31/xii/2024

A.2.  El  «Factor  d’especial  dificultat  per  atendre  planejaments  urbanístics  diversos»,  aplicable 
personal tècnic del Servei d'Assistència Tècnica als Ajuntaments que treballen en diferents pobles o 
entitats afecta a la Plp i RLT en els següents termes: 

Nombre Servei Denominació
Grup de 
Titulació

Nivell

Complement 
Específic 
mensual 
(jornada 

completa) (**)

Nombre 
municipis

assistits

Escala Subescala

1
Assistència 

Tècnica

Enginyer/a

tècnica 
industrial

A2+ 20 893,77 3 A.G. Tècnica

(**) Retribucions amb la previsió de l’augment d’increment del 2,5% previst per a l’any 2025 en la LGPE.  
(En cas de no ser aquest l’increment l’aprovat finalment per a l’any 2025, les retribucions deuran de ser 
minorades en la corresponent quantia).



A.3. La proposta comporta la modificació  del  Complement Específic dels llocs de treball de 
tècnic/a adscrit al Servei d’Assistència Tècnica per contractes temporals per programes segons 
figura a continuació: 

Nombre Servei Denominació
Grup de 
Titulació

Nivell

Complement 
Específic 
mensual 
(jornada 

completa) (**)

Nombre 
municipis

assistits

Escala Subescala

2
Assistència 

Tècnica

Enginyer/a

tècnica 
industrial

A2+ 20 793,77 2 A.G. Tècnica

2
Assistència 

Tècnica

Enginyer/a

tècnica 
industrial

A2+ 20 893,77 3 A.G. Tècnica

(**) Retribucions amb la previsió de l’augment d’increment del 2,5% previst per a l’any 2025 en la LGPE.  
(En cas de no ser aquest l’increment l’aprovat finalment per a l’any 2025, les retribucions deuran de ser 
minorades en la corresponent quantia).

Alzira, en data al marge, el secretari del Consorci de la Ribera,
Document signat digitalment conformement figura al marge del document.


