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l.  ORGANITZACIO: EL CONSORCI DE LA RIBERA

DADES DE LA ORGANITZACIO

Raé Social CONSORCI DE LA RIBERA

NIF P4600062F

Domicili Social

C/ TARONGER 116 46600 ALZIRA (VALENCIA)

Forma juridica

ADMINISTRACION LOCAL

Pagina Web www.consorcidelaribera.com

RESPONSABLE DE L’ ENTITAT

Nom JOSEP MUR DIAZ - HELLIN
Carrec PRESIDENT
Tel. 96 241 41 42
E-mail presidencia@consorcidelaribera.com
ACTIVITAT
Sector de Activitat ADMINISTRACIO

Descripcié de I’Actividad

SERVEIS PUBLICS

AMBIT D’ACTUACIO
Dispersio geografica Alzira
DIMENSIO
Persones treballadores Dones: 15 Homes: 11 Total: 26

ORGANIZACION DE LA GESTION DE PERSONAS

Disposa de departament de

personal

SI

personal funcionari interi del

Consorci de la Ribera.

e Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat public.

Normativa d’aplicacio al o Llei 4/2021, de 28 de maig de 2021, de la Funcio
Publica Valenciana.

¢ Relacié de Llocs de Treball publicada en el BOPV
n.°7 de 11.01.2023.

e Acords de personal: 11 de marg 2020, 22 de
novembre de 2022, i 15 de novembre de 2023 .
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d'igualtat entre dones i homes, aixi com a mesures politiques com a plans, acords i protocols als

quals ha d'acollir-se aquest Il Pla d'lgualtat d'empleades i empleats del Consorci de la Ribera.
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® Declaracié sobre l'eliminacié de la discriminacié contra la dona. Proclamada per

I'Assemblea General en la seua resolucié 2263 (XXII), de 7 de novembre de 1967.

e Convencio sobre l'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona
(Assemblea General ONU en la seua resolucié 34/180, de 18 de desembre de 1979 i

ratificat per I'Estat Espanyol el 5 de gener 1984).

EILFxE

FIRMA oER * Protocol Facultatiu de la Convencio sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié

contra la dona. Adoptada per I'Assemblea General en la seua resolucio A/54/4 de 6
d'octubre de 1999 i ratificat per I'Estat Espanyol el 6 de juliol de 2001.

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

* La Convencio sobre I'eliminacié de totes les formes de discriminacié contra la dona
(CEDAW), aprovada per I'Assemblea General del Nacions Unides en 1.979. Ratificat en
el de 16 de desembre de 1983 per Espanya.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

¢ LaPlataforma d'Acci6 de Pequin’95, aprovada en la IV Conferéncia Mundial de les Dones

organitzada per Nacions Unides en 1.995.

* FEls Convenis de I'Organitzacié Internacional del Treball (OIT), en els seus convenis
relatius a la igualtat de remuneracié (num. 100); la discriminacié en I'ocupacié i l'ocupacié
(num. 111); les persones treballadores amb responsabilitats familiars (num. 156); i la

proteccié de la maternitat (nim. 183).

® La Carta Social Europea aprovada pel Consell d'Europa a Tori, i el seu defensa del treball

en condicions equitatives, la igualtat salarial, el dret a la protecci6 de les treballadores.
B) AMBIT EUROPEU | UNIO EUROPEA.

* El Tractat de la Unié Europea (TUE), acordat en 1992.

El Tractat d’ Amsterdam, signat en 1997.

® Tractat de funcionament de la Uni6 Europea (TFUE), que incorpora i actualitza el

compromis amb la igualtat del Tractat d'’Amsterdam.
® Carta dels drets fonamentals de la Uni6é Europea, revisada en 2000.

* Directives comunitaries sobre igualtat, que garanteixen el Principi d'lgualtat i No

Discriminacio:
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® Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell de 5 de juliol de 2006 relativa
a l'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i igualtat de tracte entre homes i dones en

assumptes d'ocupacio i ocupacio.

e Conveni del Consell d’Europa sobre la prevencié i la lluita contra la dona i la violéncia
domestica, fet a Istanbul I'11 de maig de 2011. Publicat en BOE num. 137 de 06 de Juny
de 2014. Amb vigéncia des de 01 d'Agost de 2014.

* La Comissié Europea va aprovar el Compromis Estratégic per a la igualtat entre dones i

homes 2016-2019 en linia amb el Pacte Europeu per a la Igualtat de Génere 2011-2020.

* Programes comunitaris per a la igualtat entre dones i homes, que presenten les linies
principals d'intervencio per a la Igualtat en I'ambit de la Uni6 Europea, aprovats i executats

des de 1982 fins a I'actualitat.

® Plad'Acci6 de la UE en matéria de génere (2016-2020).

C) AMBIT NACIONAL.

El dret a la igualtat de tracte i d’oportunitats és un dret fonamental que queda recollit en I’article
14 de la Constitucioé Espanyola. No obstant aixo, la dificultat per a fer efectiu aquest dret ha

derivat en I'elaboracié de multiples normatives especifiques en matéria d’igualtat.

La més reconeguda és la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes (BOE num.71 de 23 de marg), I'objectiu principal de la qual és “fer efectiu el dret
d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes, en particular mitjangant I'eliminacio de la
discriminacié de la dona, siga com fora la seua circumstancia o condicié, en qualssevol dels
ambits de la vida i, singularment, en les esferes politica, civil, laboral, economica, social i cultural

per a aconseguir una societat més democratica, més justa i més solidaria”.

Aquesta Llei organica va modificar el Text Refos de I’Estatut Basic de ’Empleat public,
afegint la Disposicié Addicional Setena que obliga les administracions publiques a disposar
d’'un Pla d’lgualtat de plantilla igual que les organitzacions privades, a desenvolupar en el conveni
col-lectiu 0 acord de condicions de treball del personal funcionari que siga aplicable, en els termes

previstos en aquest.

El Ple del Congrés dels Diputats va aprovar per unanimitat, en la seua sessié del dia15 de
novembre de 2016, una Proposicié no de Llei per la qual s'instava el Govern a promoure la
subscripcio d'un Pacte d'Estat en matéria de Violéncia de Génerepel Govern de la Nacio, les
Comunitats Autonomes i Ciutats amb Estatut d'Autonomia i la Federacié Espanyola de Municipis
i Provincies, que continuara impulsant politiques per a I'erradicacié de la violéncia sobre la dona

com una politica d’Estat.
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El Reial decret llei 6/2019, d’'1 de marg, de mesures urgents per a garantia de la igualtat de
tracte i d’'oportunitats entre dones i homes en el treball, incorpora canvis molt significatius en

aquesta Llei organica 3/2007, de 22 de marg, en materia de plans d’igualtat:

e Estableix I'obligatorietat que totes les empreses/organitzacions amb cinquanta o més

persones treballadores han d’elaborar i aplicar un pla d’igualtat.

* Enumera els elements i continguts minims que ha de contindre el pla d’igualtat:

1. Diagndstic de la situacié negociat, en el seu cas.

2. Objectius a aconseguir en connexié amb les estratégies i practiques dirigides
a la seua consecucio.
3. Sistemes eficagos de seguiment i avaluacio dels objectius fixats.

e Estableix un registre en el qual han de quedar inscrits tots els plans d’igualtat de 'ambit

privat.

* Ordena al Govern (per mitja del nou article 46.6 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg)

a dur a terme el desenvolupament reglamentari dels plans d’igualtat.

El Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, pel qual es regulen els plans d’igualtat i el seu registre
i es modifica el Reial decret 713/2010, sorgeix per a donar compliment al mandat de
desenvolupament reglamentari establit en I'article 46.6 de la Llei organica 3/2007. De la mateixa
manera, “serveix d’instrument per a impulsar la igualtat real i efectiva entre dones i homes
conforme al que es disposa en els articles 9.2 i 14 de la Constitucié Espanyola, i I'article 14 de la
Llei organica 3/2007, de 22 de marg, atés que els plans i mesures d’igualtat en les empreses son
un instrument eficag per a combatre les possibles formes de discriminacié existents en 'ambit de
les organitzacions i per a promoure canvis culturals que eviten biaixos i estereotips de génere
que continuen frenant la igualtat real entre dones i homes. A més, els plans d’igualtat també
s’articulen com un instrument de millora de les organitzacions quant a la seua imatge, clima

laboral i rendibilitat.”

El Reial decret 901/2020, de 13 d’octubre, de conformitat amb el que es preveu en els articles 45
i 46 de la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, estableix que “els plans d’igualtat, inclosos els
diagnostics previs, hauran de ser objecte de negociacid amb la representacio legal de les

persones treballadores”.

Aixi mateix, d’acord amb el Reial decret 902/2020, de 13 d’octubre, d’igualtat retributiva entre
dones i homes, que complementa la regulacié continguda en el Reial decret 901/920, de 13
d’octubre, els plans d’igualtat han d’incloure un Registre Retributiu, aixi com una Auditoria
Retributiva que comprove si el sistema retributiu de I'organitzacid, de manera transversal i
completa, compleix amb I'aplicacié efectiva del principi d’'igualtat entre dones i homes en matéria

de retribucid.
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*RPT de la plantilla del Consorci de la Ribera: EIRD 902/2020, de 13 d’octubre,
d’igualtat retributiva entre dones i homes, conté la previsié expressa en la seua Disp.
Addic. 4a que “Al personal laboral al servei de les administracions publiques li resultara
d’aplicacié el que es preveu en el present reglament, d’acord amb les peculiaritats
establides en la seua legislaci6 especifica”.

Aquest precepte cal entendre-ho en el marc de la normativa sobre retribucions de les
Administracions Publiques, aplicable al personal funcionari o laboral.

De conformitat amb el sistema retributiu del personal funcionari (Relacié de Llocs de
treball -RPT-) o un altre instrument tecnic d’ordenacio i classificacio del personal, les
normes i principis sobre l'objectivitat, prohibici6 de I'arbitrarietat i publicitat i transparéncia
de qualsevol actuacié administrativa evitarien qualsevol possibilitat de discriminacio, de
génere o0 una altra circumstancia, i en lhipotétic suposit d’existir serien publiques
(publicacions oficials i portal de transparencia) i, per tant, recurribles per contravindre el
principi d’igualtat.

Atés que la RLT del Consorci de la Ribera és un instrument d’ordenacié i classificacié del

personal, entenem que donem cobertura al que es disposa en matéria de transparéncia

retributiva del RD 902/2020.Amb aquests dos ultims Reials decrets s’avanga en el compliment

dels Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) de I'’Agenda 2030, principalment en els

ODS 5 (“Igualtat de génere”) i 8 (“Treball decent i creixement economic”), i en concret en el

compliment de les metes que s’indiquen a continuacioé:

5.1. Posar fi a totes les formes de discriminacié contra les dones.

5.2. Eliminar totes les formes de violéncia contra les dones i les xiquetes en els ambits
publics i privats.

5.4. Reconéixer la importancia de les cures i fomentar la coresponsabilitat.

5.5. Assegurar la participacié plena i efectiva de dones i la igualtat d’oportunitats de
lideratge.

5.5. Aconseguir 'ocupacio plena i productiva i el treball decent per a totes les dones i els
homes, inclosos els joves i les persones amb discapacitat, aixi com la igualtat de
remuneracio per treball d’igual valor.

Resolucié de 16 de marg de 2023, de la Secretaria d'Estat de Funci6é Publica, per la qual es

crea el Registre de plans d'igualtat de les Administracions Publiques i els seus protocols enfront

de l'assetjament sexual i per rad de sexe.

D) AMBIT AUTONOMIC.

Llei 9/2003, de 2 d'abril, de la Generalitat Valenciana per a la Igualtat entre Dones i

Homes.

El Decret 133/2007 del Consell que regula les condicions i els requisits per al visat dels

Plans d'lgualtat de les empreses a la Comunitat Valenciana.

Llei 7/2012 de 23 de novembre, integral contra la violéncia sobre la dona en I'ambit de la

Comunitat Valenciana.
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* Llei 8/2017, de 7 d'abril, integral del reconeixement del dret a la identitat i a I'expressio de

génere en la Comunitat Valenciana.

® Pacte Valencia contra la Violéncia de Génere i Masclista. Compromis subscrit el 18 de
setembre de 2018 per les institucions i les organitzacions socials de la Comunitat

Valenciana.

* Llei Valenciana per a la Igualtat de les persones LGTB 21 de novembre 2018 en vigor des
del 4 de desembre de 2018.

. COMPROMIS INSTITUCIONAL

El Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats 2024-2028 del Consorci de la Ribera naix del compromis de
l'organitzacio per continuar treballant per la igualtat entre dones i homes, que integren la plantilla

de la nostra entitat.

El Pla d'lgualtat és un instrument eficag I'objectiu del qual és aconseguir la igualtat real i efectiva

entre les empleades i empleats del Consorci de la Ribera.

Segons l'article 46 de Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes (LOIHM), ho defineix com un “un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de
realitzar un diagndstic de situacio, tendents a aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i

d'oportunitats entre dones i homes i a eliminar la discriminaci6 per rad de sexe”.

El Pla d'lgualtat conté una série de mesures dirigides al personal que treballa en aquest Consorci,
juntament amb actuacions encaminades a la transformacioé de la cultura organitzacional, perque
la igualtat entre dones i homes siga un pilar de les relacions laborals, del treball que es realitza

des de la institucié i de la manera de presentar-nos, com a institucio, davant la ciutadania.

Es un Pla perqué les persones que treballen en la institucié gaudisquen de majors nivells
d'equitat. Es un pla transversal que incorpora la igualtat de génere al llarg del seu

desenvolupament i en el conjunt de totes les arees del Consorci.

La plena igualtat d'oportunitats requereix del compromis i el treball conjunt de les administracions,

compromis que es pot sistematitzar en els segiients punts:
¢ Incorporar la perspectiva de génere en totes les activitats de I'entitat.

e Advocar per la implantacié d'iniciatives que faciliten la conciliacié de la vida personal,

familiar i laboral, i incidisquen en la importancia de la corresponsabilitat.
¢ Promoure accions formatives i culturals en clau d'igualtat.

e Promocionar el tractament de la imatge no discriminatoria de les dones en les

comunicacions de la entitat.
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

e Lluitar per eradicar la violencia que s'exerceix contra les dones, fent propi el principi de

"Tolerancia Zero" davant la violéncia de génere.

Aquest Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats entre dones i homes fixara els objectius concrets en matéria
d'igualtat de la entitat per a aconseguir en els proxims quatre anys, una programacié per
desenvolupar els objectius que s'establisquen, que s'ajustara a les necessitats que vagen sorgint
de I'evolucié que tinguen les ja existents, aixi com els recursos humans i economics necessaris
per avangar en la consecucio de la igualtat real i efectiva entre dones i homes en el conjunt de la

societat.

El Consorci de la Ribera es compromet a difondre aquest compromis, i continuarem projectant
una imatge d'una entitat que esta d'acord amb el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats entre

dones i homes.
IV. PARTS SUBSCRIPTORES DEL Il PLA D’IGUALTAT DEL CONSORCI DE LA

RIBERA.

El present Pla d’lgualtat ha sigut subscrit per la Comissié Negociadora de I'll Pla d’lgualtat del

Consorci de la Ribera, la composici6 del qual és la seguent:
e Josep Mur Diaz Hellin - President del Consorci de la Ribera.
e Placid Madramany Sanchis- Director de I'area de Energia del Consorci de la
Ribera .
¢ Raquel Signes-Representant sindical dUGT-PV.
e Marta Castera Moragues- Representant sindical de Comissions Obreres del PV
(CCOOPV).
Per altra banda com a assessores de la Comissié Negociadora:
e Amparo Martinez Mir6- Agent d'Igualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta.
¢ Andrea Garcia- TAG de la Mancomunitat de la Ribera Alta.
¢ Raquel Pérez Lopez, Auxiliar administrativa del Consorci de la Ribera.
Les parts negociadores han acordat que la Comissié Negociadora té les seglients competencies:
(a) Negociacio i elaboracié del diagnostic i de les mesures que integren el Pla

d’lgualtat.

E CONSORCI DE LA RIBERA Codi Segur de Verificacié: KFAA AACW TFE3 RWPJ LTFM
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(b) Identificacié de les mesures prioritaries, a la llum del diagnostic, el seu ambit
d’aplicacié, els mitjans materials i humans necessaris per a la seua implantacio, aixi com
les persones o drgans responsables, incloent-hi un cronograma d’actuacions.

(c) Impuls de la implantacié del Pla d’lgualtat en I'organitzacio.

(d) Definicié dels indicadors de mesurament i els instruments de recollida d’informacié
necessaris per a realitzar el seguiment i avaluacié del grau de compliment de les mesures
del Pla d’lgualtat implantades.

(e) Remissi6 del Pla d’lgualtat que fora aprovat davant I'autoritat laboral competent a
I'efecte del seu registre, deposit i publicacio.

(f) L’impuls de les primeres accions d’informacié i sensibilitzacié a la plantilla. Les
persones que integren la Comissié Negociadora hauran d’observar en tot moment el
deure de sigil respecte a aquella informacio que els haja sigut expressament comunicada

amb caracter reservat.

En tot cas, cap tipus de document entregat per I'organitzacié a aquesta Comissioé podra ser
utilitzat fora de l'estricte ambit d’aquella ni per a fins diferents dels que van motivar el seu

lliurament.

En cas de vacant, abséncia, dimissio, finalitzacié del mandat o que li siga retirat per les persones
que les van designar, per impossibilitat o causa justificada, les persones que integren la comissié
seran substituides. Les persones que deixen de formar part de la Comissié Negociadora seran
reemplagades per aquesta. En el suposit de substitucié es formalitzara per escrit la data de la
substitucio i motiu, indicant nom, cognoms, DNI i carrec tant de la persona sortint, com de

I'entrant.

Tots els documents generats per la Comissié d'lgualtat quedaran annexats al present Pla
d'lgualtat (acta de constituci6 de la Comissié d'lgualtat, Reglament de funcionament, acta

d'aprovacié del Pla d'lgualtat, etc.).
V. AMBIT PERSONAL, TERRITORIAL | TEMPORAL.
El present Pla d’'Igualtat va dirigit a totes les persones treballadores del Consorci de la Ribera,

independentment de la seua forma de relacié laboral, inclouent tant el funcionariat com un altre

tipus de personal (becari, contracte programa o per subvencid, treballadors o treballadores

La comprovacio de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https://consorcidelaribera.sede.dival.es/
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posades a disposicié per altres organitzacions...) mentre estiguen prestant serveis al Consorci

de la Ribera per un periode superior a sis mesos en I'Ultim any 2023.
En el Consorci de la Ribera existeixen tres escales dins del personal funcionari:
1. Els de nivell 1 o nova creacio.

2. Els de nivell 2 o consolidats.

3. Els coordinadors/es de Departament.

L’ambit territorial es localitza a la Comunitat Valenciana, Espanya, sent el domicili de

I'organitzacio el seglent:
Carrer Taronger, 116, 46600 Alzira

El Il Pla d’lgualtat tindra una vigéncia de quatre anys (2024-2028). El pla d’igualtat es mantindra
vigent en tant la normativa legal o convencional no obligue a la seua revisid o que I'experiéncia
indique el seu necessari ajust, podent-se establir accions especifiques dirigides a grups d’interés

de I'entitat.
VI. ELCONSORCI DE LA RIBERA.

Al llarg del diagnostic ens referirem a la totalitat de les 26 persones que han treballat en el
Consorci de la Ribera amb nomenaments en el 'any 2023, independentment de la seua condicié
de personal funcionari interi o de carrera, tenint en compte que totes dues categories es regulen

per els seglents textos:

Text Refés de I'Estatut Basic de I'Empleat public.
e Llei 4/2021, de 28 de maig de 2021, de la Funcié Publica Valenciana.
¢ Relacio de Llocs de Treball publicada en el BOPV n.° 7 de 11.01.2023.

e Acords de personal: 11 de marg 2020, 22 de novembre de 2022, i 15 de novembre de
2023.

VII. METODOLOGIA DE LA DIAGNOSI.

A) FASE D’AVALUACIO | PLA D’IGUALTAT DEL CONSORCI DE LA RIBERA.

Aquest informe diagnostic, respon a la necessitat d'obtindre informacié detallada i estructurada
que ens permeta I'analisi de la situacié de partida per a, des d'aci, elaborar la proposta de les
mesures necessaries que puguen corregir les desigualtats de génere i eliminar les barreres que
dificulten l'avang en la consecucié de la igualtat d'oportunitats, real i efectiva de les dones i dels

homes que conformen el personal municipal.

10
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

Per a abordar I'elaboracié de I'll Pla d'lgualtat en I'ambit de RH del Consorci de la Ribera, la

primera fase que s'afronta és la realitzacié d'un estudi diagnostic que ens permeta conéixer quin

és el punt de partida en el qual es troben dones i homes a partir de les mesures asolides del | Pla

d’igualtat 2018-2020, que analitzem a continuacié. A aquesta fase s’analitzen les accions

proposades al PIO anterior. per a cadascuna de les sis arees proposades al anterior Pla indicant

si s’han acomplit o no els objectius marcats a les mateixes.

Les accions no assolides s’analitzaran amb atencié per tal d’adaptar-les a la realitat institucional

actual. Es important que aquestes accions s'encaminen de manera que I'assoliment sigui un

objectiu amb possibilitat de ser copsat.

AREA D’ACCES A
L’OCUPACIO

ACCIO N° 1: Analitzar les candidatures rebudes de No s’ha

cadascun dels canals de reclutament utilitzats, acomplit

desagregant les dades per sexe.

ACCIO Ne 2: Comprovar que la descripcié de les No s'h

ofertes de treball publicades no contenen cap filtre per osha
X : . - acomplit

ra6 de sexe, especialment de tipus indirecte.

ACCIO Ne 3: Establir la utilitzacié selectiva de

determinats canals de reclutament per aconseguir un No s’ha

equilibri adequat de candidatures d’ambdds sexes. acomplit

ACCIO Ne 4: Establir mecanismes de revisio dels

processos de reclutament per mantenir uns No s’ha

percentatges equilibrats de participacioé de dones i acomplit

homes als nostres processos selectius.

ACCIO Ne 5: Utilitzar models de sol-licitud de treball

que garantitze I'obtencié d’'informacio6 rellevant per a la

seleccio, sense extendre’s a dades personals que No s’ha

pogueren ser discriminatoris i irrellevants per a la acomplit

cobertura de les vacants.

ACCIO N° 6: Revisar les probes selectives utilitzades No s'ha

als processos de seleccid per comprovar la neutralitat acomplit

de les mateixes.

11

La comprovacio de l'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https://consorcidelaribera.sede.dival.es/
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AREA DE CONCILIACIO |
ORDENACIO DEL TEMPS
DE TREBALL

ACCIO N° 7: Informar a tota la plantilla de
les novetats legislatives en matéria de
conciliacio; reduccions de jornada,
excedencies per cura de persones
dependents, permisos, etc.

S’ha acomplit

. No s’ha
ACCIO N° 8: Incorporar borses d’hores. acomplit
ACCIO N° 9 Negociar especials
descomptes en serveis personals o No s’ha
d’atencié a persones dependents (escoles acomplit

infantils).

AREA DE CLASSIFICA-
CIO PROFESSIO-NAL,
PROMOCIO | FORMACIO

ACCIO N° 10: Dissenyar el manual de
funcions de la entitat.

No s’ha acomplit

ACCIO N° 11: Realitzar una descripcio i
valoracio dels llocs de treball amb la finalitat
d’establir I'escala de classificacio
professional de 'empresa.

S’ha acomplit

ACCIO N° 12: Donar a conéixer a tota la
plantilla I'escala de classificacié professional
de I'empresa.

S’ha acomplit

ACCIO N° 13: Publicar, quan es done el
cas, i per qualsevol mitja que sigui
accessible per a tot el personal de
I’empresa, les possibilitats vacants o
promocions a cobrir.

S’ha acomplit

ACCIO N° 14: Realitzar els cursos de
formacio en la mesura del possible en horari
laboral, establint-se en qualsevol altre cas,
alternatives com curs on-line, formacié a
distancia, etc.

S’ha acomplit

ACCIO N° 15: Compensar el temps emprat
en formacio fora de I'horari laboral.

S’ha acomplit

ACCIO Ne 16: Estudi segregat per sexe de No s’ha

AREA DE RETRIBU- retribucions i incentius. acomplit
CIONS

ACCIO N° 17: Definir la politica retributiva. No s’ha

acomplit

12
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

ACCIO N° 18: Donar a conéixer la politica No s’ha
retributiva. acomplit
ACCIO N° 19: Elaboracié d’'una declaracié de
principis amb l'objectiu de mostrar el ,
, . . - N No s’ha
compromis assumit per la direccié de I'entitat .
o T , . acomplit
per a la prevencid i eliminacié de I'assetjament
sexual.
ACCIO N° 20: Crear un protocol d’actuacié que
. regule I'assetjament sexual o per ra6 de sexe, No s’ha
AREA DE SALUT incloent la seva definicié, un procediment de acomplit
LABORAL prevencio, actuacio i mesures.
ACCIO N° 21: Donar a conéixer el protocol ,
) L , ; No s’ha
d’actuacié que regule I'assetjament sexual o .
. acomplit
per rad de sexe.
ACCIO N° 22: Realitzar un estudi amb
perspectiva de génere dels reconeixements No s’ha
medics anuals i les probes de radiodiagnostic i acomplit

altres especifiques.

AREA DE COMUNICA-CIO

I LLENGUATGE NO
SEXISTA

ACCIO N° 23: Les persones que ostenten
carrecs de responsabilitat dins de
l'organitzacié, hauran de coneixer,
recolzar i posar en practica els criteris de

comunicacio no sexista.

No s’ha acomplit

ACCIO N° 24: Garantir com a minim una
nota de premsa anual vinculada amb les
accions, beneficis, repercussions i
implicacions  provocades per la
implantacio del P1O.

No s’ha acomplit

ACCIO N° 25: Elaborar i donar a congixer

una guia o manual de comunicacié que

sexista de I'entitat.

reculla les normes de comunicacié no | No s’ha acomplit

ACCIO N° 26: Realitzar formacié i
informar sobre “usos no sexistes del

llenguatge”.

No s’ha acomplit

ACCIO N° 27: Revisar i recollir els

impresos, formularis, comunicacions,

pagina web, etc. Que es dirigeixen al

No s’ha acomplit
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public en general en quan a utilitzacio
d'un llenguatge neutre o en termes

femenins i masculins.

ACCIO N° 28: Integrar la perspectiva de

génere en tots els projectes )
) . . ) No s’ha acomplit
internacionals als que participe I'entitat.

B) FASE D’ELABORACIO DE LA DIAGNOSI DEL Il PLA D’IGUALTAT 2024-2028.

El pla de treball del 1l PIO del Consorci de la Ribera, en totes les seues fases, s’ha dissenyat
sobre la base de la informacié produida per I'aplicacié de tecniques quantitatives i qualitatives de
tall individual. L’objectiu d’aquesta combinacié metodologia, és dibuixar amb més precisié la

realitat existent sobre la igualtat i el P1O.

La present avaluacié s'ha realitzat a partir dels diferents documents elaborats per la Secretaria-
Intervenci6 del Consorci i, aprovats per la Mesa de Negociacio, en forma d’acords i la RLT de
2023 aprovada, a qui agraim I'esfor¢ de recopilar tota la informacié possible per a aquesta
avaluacié. Es una avaluaci6 basada en I'explotacié d'indicadors i estadistiques de les diferents
accions realitzades en el marc del | PIO del Consorci i basada, també, en I'analisi de contingut

de tipus qualitatiu de les mateixes.

El qUestionari qualitatiu s’ha elaborat de manera contextualitzada per poder esbrinar la percepcié
de la plantilla quant a la realitat institucional en matéria d’igualtat d'oportunitats entre dones i
homes. Tanmateix aquest qliestionari esta orientat a conéixer les inquietuds per la tematica i el
nivell de conscienciacié que tenen les persones treballadores. Per facilitar 'accés de tota la
plantilla al mateix, s’ha elaborat al recurs formularis de Google. D’aquesta manera, les persones
treballadores solament han d’accedir a I'enllag que s’adjunta al correu electronic que conté el
comunicat explicatiu i invertir una estona a emplenar les qliestions.

El Il PIO s’ha realitzat adunant la vessant técnica i participada per la plantilla.

En primer lloc, hem d’aclarir que el Consorci presenta una realitat com la de la societat en la que
vivim, encara persisteixen biaixos de génere en certes dinamiques dins de la Administracio. De

I'analisi inicial de la documentacié podem traure les seglients resultats:

- S'evidencia que és necessari treballar amb dades desagregades per sexe d'una forma
constant i actualitzada que contribuiria a oferir una mostra més real de la plantilla.

- Es constata que no es treballa amb dades desagregades per sexe, la qual cosa
impossibilita I'adopcié de propostes de millora per a implementar la perspectiva de

geénere.
14
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

- S'observa una divisié sexual del treball sobre la base de la segregacié ocupacional
detectada, tant horitzontal com vertical en les dades proporcionades, per la concentracio
de dones en els ambits socials i en grups de titulacié més baixos.

- El sostre de cristall i el sdl enganxds estan presents en la realitat analitzada i en la
percepcio de la plantilla.

- Atenent grups de titulacio, professions, formacio....els recursos humans compleixen

I'adjudicacio de rols sexistes d'eixa divisio sexual del treball.

B.1 DADES QUANTITATIVES

El Consorci de la Ribera és un organisme d'ambit comarcal constituit per la Mancomunitat de la
Ribera Alta i la Mancomunitat de la Ribera Baixa. Articula la cooperacié técnica, economica i
administrativa de les dues mancomunitats tant entre elles, com de les dues entitats,
conjuntament, amb altres administracions publiques; tant en servicis locals com en assumptes

d'interés comu. En conjunt esta format per un total de 45 municipis i 3 entitats locals menors.
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FIRMAT PER

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

ALCALDIAS COMARCA DE LA
RIBERA

TOTAL
DONES

HOMES

El Consorci de la Ribera esta regit pels seguents érgans:

Junta General. La junta esta constituida per un total de 18 persones, representants de

totes dues mancomunitats en la segiient proporcid: Presidéncia de la Mancomunitat de
la Ribera Alta, Presidéncia de la Mancomunitat de la Ribera Baixa i 8 vocals de cadascuna

de les mancomunitats.

— Comissio executiva. Integrada per la persona que ostente el carrec de Presidéncia,

vicepresidéncia a més de 4 vocals. En total 6 persones.

Presidéncia.

Vicepresidéncia o vicepresidencies.

Els treballs duts a terme per I'entitat es coordinen des de 4 arees de treball:

— Area de I'Energia: promou I'estalvi energeétic i I'tis d’energies renovables.

— Area de Promoci6 econdmica: du a terme politiques actives d’ocupacié i insercié laboral.

— Area de turisme: gestiona la planificacié turistica comarcal.

— Area educacié _ambiental: promou I'educacié i la participacié ciutadana en matéria

mediambiental.

Des del punt de vista de la representacié d'homes i dones en els organs de govern del Consorci
de la Ribera es pot dir que existix una representacio bastant equitativa tant en la composicié de
la Junta General com en la Comissié Executiva. No obstant aixo tant el carrec de la Presidéncia

com la Vicepresidéncia l'ostenten dos homes.
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FIRMAT PER

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

COMPOSICIO PER SEXE JUNTA GENERAL

11

COMPOSICIO PER SEXE COMISSIO
EXECUTIVA

DONES 3

HOMES 5

Pel que fa al quadre de comandaments, el carrec la Presidéncia aixi com la geréncia els ostenten

homes mentre que 3 dels carrecs de coordinacié de les 4 arees de treball del Consorci sén

ocupades per dones i una per un home.

PLANTILLA PERSONAL PER SEXE

= HOMES = DONES

Del total de la plantilla de 2023 (26 persones), entenent com a tal aquelles que, ocupen una placa
com a funcionaris de carrera o interins (50%-50%), i que, han tingut una relacio de treball a
jornada completa o parcial amb el Consorci de la Ribera en 2023, un 43% de la plantilla son

Homes (11) i el 57% dones (15).
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Distribucié de la plantilla per Grup i sexe:
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FIRMAT PER
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HOMES DONES
EATEA2EC1EC2
La major part del personal de I'entitat es concentra en les categories superiors (A1 i A2), si bé no
hi ha dones en la categoria d'A1. La categoria d'A2 és la categoria amb més representacié en
I'entitat, el 86% de les dones de la plantilla es troben en esta categoria enfront del 63% dels
18
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homes. En les categories de C1 i C2 hi ha parietat en la proporcioé d'homes i dones, la qual cosa

pot deure's en part al baix niumero de personal en aquestes categories: 3 persones de les quals

1 dona en la categoria C1 i un home i una dona en la categoria de C2.

26/4/2024

Distribucié de la plantilla per titulacid i sexe:

Tecnic - Coordinador Area

%]
=
X
o
=
<
wn
>
=
<
g
o
<
=
o
=1
3
a

DISTRIBUCIO DE LA PLANTILLA PER
TITULACIO | SEXE
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o N
E GRAU BATXILLER/GRAU  GRADUAT SOCIAL
7 LLICENCIATURA MEDI C2
- A1/A2 C1

= HOMES = DONES

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

iNDEX CONCENTRACIO TITULACIO / SEXE

100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00%

0.00%
HOMES DONES

® GRAU LLICENCIATURA A1/A2 ™ g’:‘TX'LLER/GRAU MEDI
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c = GRADUAT SOCIAL C2
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Per nivell d'estudis hi ha paritat tant en les categories més altes (A1, A2), en les quals es

FIRVAT PER concentra el 91 % dels homes i 87 % de les dones, com en les categories més baixes (C1, C2),

9 % dels homes i 13% de les dones.

26/4/2024

Distribucié de la plantilla segons retribucions.

JESUS RIBES FELIU

RETIBUCIONS CD SEGONS SEXE

El Secretario de Consorci DE LA Ribera
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JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

iNDEX DISTRIBUCIO RETRIBUCIONS

0, 0, o

100.00% 100.00%100.00% 100.00%
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9 0,
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HOMES DONES
= CD 30 m CD 26 mCD24 m CD 20 = CD18 = CD17

Al respecte de les retribucions, aquestes venen determinades per el grup de titulacid,
complement de desti i complement especific que pot incrementar-se a proposta de la direccio
amb un factor corrector de coordinacié. No hi ha bretxa salarial segons les caracteristiques
d’accés i la RLT vigent en el Consorci. En I'Gltim any no hi hagut promocié interna en Consorci

de la Ribera.

Distribucié de llocs de prefectura per sexe amb CE de coordinacién

DISTRIBUCIO DE LLOCS DE PREFECTURA PER SEXE/AMB
CE DE COORDINACIO

1.8
1.6
1.4
1.2

0.8
0.6
0.4
0.2

HOMES DONES
EA1EA2=C1EC2
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JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

iINDEX CONCENTRACIO PREFECTURA PER SEXE/
AMB CE DE COORDINACIO
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Respecte a la distribucio per sexe del complement especific millorat per coordinacié hi ha una
desigualtat que esta relacionada amb els grups de titulacid6 que comporta una desigualtat

retributiva per a les dones.

Permisos i excedéncies.

PERMISOS RETRIBUITS (INDEX DE DISTRIBUCIO)

= Homes = Dones
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JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

PERMISOS | EXCEDENCIES PER SEXE

9
8
7
6
5
4
3
2
1 Kl L Kl
0 e
Paternitat Maternitat Lactancia Ingrés Defuncié Trasllat Assistencia Asist.
hospit. d'un domicili a examen cursos
familiar ~ familiar formacio

B Homes B Dones

En quant als permisos i excedéncies sol-licitats, si bé hi ha paritat en el nombre de permisos
sollicitats per homes i dones, si analitzem els motius dels permisos sol'licitats el major nombre
de sollicituds per part dels treballadors sén permisos per a assistir a un examen. Dins dels
permisos sense reduccio de retribucid regulats pels acords de personal i la normativa vigent
d'aplicacio, els homes fan Us del permis de paternitat no no obstant aixd és destacable la
sol-licitud del permis de lactancia per part d'un home. Quant a permisos relacionats amb cura de
familiars cal destacar que si bé el nombre de sol-licituds (3) d'este, respecte al total de la plantilla

és poc significatiu, este només ha sigut sol-licitat per dones.

Edat de la plantilla.

EDAT PLANTILLA

8 7 7
6
6 5
4
2 1
0 [ |
18-35 35-50 >50
® HOMES m DONES
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JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

iINDEX CONCENTRACIO PER EDAT
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iNDEX DISTRIBUCIO EDAT PLANTILLA
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0.00% 0.00%

I5385°‘?’i%

HOMES DONES
m18-35m35-50 m >50

Si analitzem la plantilla del Consorci segons I'edat podem observar que la preséncia tant d'homes
i dones en els diferents rangs d'edat analitzats es troba equilibrada. En general la major part del
personal es concentra en els rangs d'edat entre 35 - 50 i més de 50 anys sent la bastant equitativa

la preséncia d'homes i dones dins de cada uns d'estos rangs d'edat.

Tipus de relacié laboral
TIPUS DE RELACIO LABORAL

8 5 7
: l . .
FC Fl

= HOMES m DONES

-

ON DM O 0O
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26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

Quant al tipus de relacio laboral del personal segons I'index de concentracid, es pot observar
que existix una certa equitat quant a la concentracié6 d'homes i dones tant en funcionaris de

carrera com funcionaris interins.

Antiguitat de la plantilla
ANTIGUITAT DE LA PLANTILLA

8

7

6

Z 4 4

: 3 3

2 2 I I

2 1

1 B []

0 [ |

HOMES DONES
= <3 ANYS ® 3- 5 ANYS # 5- 10 ANYS m > 10 ANYS
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JESUS RIBES FELIU
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0.00%

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

El personal per antiguitat es concentra principalment en les franges de 0 - 5 anys i més de 10
anys. Si atenem la presencia d'homes i dones en estes dues franges es pot observar que es

troben bastant equilibrades.
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

4
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FIRMAT PER

26/4/2024

CLASSIFICACIO DE LLOCS DE TREBALL 2023

NOMBRE DENOMINACIO roiacis| CD | ESCALA | SUBESCALA | SEXE
1 [TECNIC GERENT A1 30 TECNICA TECNICA H
1 |SECRETARI INTERVENTOR A1 30 TECNICA TECNICA H
1 |ADMINISTRATIVA C1 18 | ADMINIST. | ADMINIST. M
1 |AUX. ADMINISTRATIU c2 17 AUXILIAR AUXILIAR H
1 |AUX. ADMINISTRATIU c2 17 AUXILIAR AUXILIAR M
1 [TECNICA FORMACIO EN EDUC. AMB. A2 20 TECNICA TECNICA M
1 DIRECTOR TECNIC A1 24 TECNICA TECNICA H
1 ENGINYER TECNIC INDUSTRIAL A2 20 TECNICA TECNICA H
1 ENGINYERA TECNICA INDUSTRIAL A2 20 TECNICA TECNICA M
3 |[ENGINYERS TECNICS INDUSTRIALS A2 20 TECNICA TECNICA H
1 [TECNICA TURISME A2 20 TECNICA TECNICA M
3 [TECNIQUES ADL A2 20 TECNICA TECNICA M
3 [TECNIQUES ADL A2 20 TECNICA TECNICA M
1 TECNICA FOMENT A2 20 TECNICA TECNICA M
2 [TEC. MARKETING | COM. DIGITAL A2 20 TECNICA TECNICA M
1 [TECNIC ORIENTAC. LABORAL A2 20 TECNICA TECNICA H
1 PROMOTOR OCUPAC. TERRITORIAL A2 20 TECNICA TECNICA M
1 PROMOTOR OCUPAC. TERRITORIAL A2 20 TECNICA TECNICA H
1 ENGINYER TECNIC AGRICOLA A2 20 TECNICA TECNICA H
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JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

ADMINISTRATIU/VA

= HOMES = DONES

ENGINYER/A TECNIC/A
INDUSTRIAL

= HOMES = DONES

TEC. MARKETING | COM. DIGITAL

@

= HOMES = DONES

TECNICA DE FORMACIO EN EDUC.

AMB

= HOMES = DONES

AUX. ADMINISTRATIU/VA

= HOMES = DONES

TECNICS/QUES AEDL

= HOMES = DONES

PROMOTOR/A OCUPAC. TERRITORIAL

= HOMES = DONES
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F‘sz“ A nivell general existix una certa equitat en la preséncia homes i dones en el Consorci de la
= oo
ggé Ribera. Realitzant una analisi de les titulacions en les diferents arees, la preséncia d'homes i
aRg . < . .
zs ” dones es troba equilibrada en practicament totes les titulacions.
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2 .
ol Destacan particularment:
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— L'area d'energia, en la titulacid d'enginyers técnics industrials només hi ha una dona
enfront de 4 homes. Este fet és un reflex del que ocorre en el nostre sistema educatiu, en
el qual hi ha una bretxa de génere per la falta de preséncia de dones en les carreres
técniques.

— Es també significatiu la feminitzacié del servici de AEDL, de 6 técnics AEDL del Consorci

de la Ribera, totes elles sén dones.
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Quant a la resta de titulacions les diferéncies no sén significatives la qual cosa és degut en part

al baix numero de plantilla del qual partim per a realitzar la comparativa.
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FIRMAT PER

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

B.2 DADES QUALTITATIVES

RESPOSTAS PLANTILLA

sl

Js que és necessari un pla d'igualtat d'oportunitats
lomes i dones a l'organitzacio?

1i ha una percepcié diferent segons el sexe
enquestada?

NO

54,5%

b O

sideres que hi ha un equilibri pel que fa a la
icia de dones i homes a tots els departaments?

SI
1 11 N

istan suficientment respresentades les
> directiu del Consorci?

Sl
50,0%

sideres que homes i dones tenen les mateixes
ilitats d'accés als processos de seleccio?
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:s necessari fer formacié en igualtat en el

S|
54,5%

Js que és necessari més accions de sensibilitzacio
altat dins del Consorci?

que homes i dones a la mateixa entitat
c d'igual valor cobren el mateix?

18

Js que homes i dones tenen les mateixes
ilitats de promocio i desenvolupament profession...

16 s|
72,7%

s que s'inclou la igualtat entre dones i
1 dels objectius de la promocié interna?

12 St
i 54,5%

nsideres que en el Consorci s'incorporen mesures
avorir la conciliacié familiar?

1 “ *
54,5%

yada t'has sentit infravalorat/da per raé de

AR

nsideres que és important implantar un protocol de
1Ici6 davant de I'assetjament sexual i/o per raé de...

NO
27,3%
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JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

és necessari que hi hagen equips de
per homes i dones?

2us que tenen més dificultats les dones que els
» per a accedir a determinats llocs de treball?

promoure politiques d'igualtat afavoreix un
yoral?

-
\ -/ .

aus que les comunicacions del Consorci utilitzen un
atge sexista?

B.2.1. CONCLUSIONS DE L’ANALISI QUALITATIU.

A continuacié presentem algunes de les conclusions més significatives de les dades recollides

en el questionari que s'ha passat a la plantilla del Consorci, al voltant de la percepcié que es té

a nivell intern pel que fa a la implantacio de la igualtat enel Consorci de la Ribera.

A nivell qualitatiu el 84 % de la plantilla ha contestat al questionari, per la qual cosa entenem que

la mostra i els seus resultats son representatius. En les respostes hi ha un cert equilibri entre els

homes i dones (91% reposades d'Homes i 80% de respostes de dones).

Podem extraure algunes conclusions respecte a la percepcio de la igualtat en la plantilla que

considerem rellevants per a entendre les xifres:

e La paritat de respostes en la percepcié en les preguntes relatives a la preséncia de dones

en tots els departaments aixi com en I'equip directiu del Consorci és significatiu perquée

demostra que existixen biaixos de genere segons la persona enquestada.

e D'altra banda si relacionem les respostes relatives a la formacié i sensibilitzacié en

matéria d'igualtat se'ns presenta esta equitat novament en els resultats, estes conclusions

oferixen una visié de la plantilla dividida al 50% practicament, en la consideracio d'estes

33

CONSORCI DE LA RIBERA

Codi Segur de Verificacié: KFAA AACW TFE3 RWPJ LTFM

II PLA IGUALTAT CONSORCI DE LA RIBERA_2024_2028 - SEFYCU 5048302

La comprovacioé de I'autenticitat d'aquest document i la resta d'informacié esta disponible en https://consorcidelaribera.sede.dival.es/ Pag. 34 de 107


https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infocsv.aspx?csv=KFAAAACWTFE3RWPJLTFM
https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22673240&csv=KFAAAACWTFE3RWPJLTFM
https://consorcidelaribera.sede.dival.es/firma/infofirmante.aspx?idFirmante=22676029&csv=KFAAAACWTFE3RWPJLTFM

L

FIRMAT PER

—
X
(@]
=
<
%)
>
=
<
=
2
[a)
<
=
o
=1
Q
3
o

S
a
26/4/2024

Tecnic - Coordinador Are

FIRMAT PER

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

eines de formacio i sensibilitzacié com a instruments tant de prevencié com de correccid

de desigualtats.

Podem dir, que a la vista dels resultats, les dades més rellevants ens oferixen una fotografia de
la plantilla, que si bé considera en un 45% que no vaig existir la igualtat entre Homes i dones, i
un 90% considera important els equips mixtos, i un 80% que les politiques d'igualtat afavorixen
un major clima laboral, no considera per contra la formacié i la sensibilitzacié com a prioritari per

a la implementacio de la perspectiva de genere en I'entitat.

Amb més detall els resultats han sigut els seguents:

- EI'77% de la plantilla considera favorable la implantacié d'un Pla d'igualtat entre homes i
dones en I'entitat, aixi com un 88% consideren positiu per al clima laboral la promocié de
politiques d'igualtat i veuen necessaria l'existéncia d'equips de treball formats per homes
i dones (91%) aixi com la implantacié d'un protocol de prevencié davant de 'assetjament
sexual o per rad de sexe (73%).

D'altra banda existix una certa equitat quant a les respostes obtingudes en la necessitat
de formacio en igualtat en el Consorci, un 54% ho veuen necessari i el 50% considera
necessaria la realitzacié d'accions de sensibilitzacié en igualtat dins del Consorci. Hem
comentat anteriorment que estes respostes poden deure's a uns certs biaixos de genere

en les dinamiques de I'administracio.

- D'altra banda el 82% de la plantilla considera que no existix diferéncia salarial en la

plantilla entre homes i dones que ocupen un lloc de treball d'igual valor.

Respecte a la dada de la preséncia d'homes i dones en els equips de direccid, el 50% de la
plantilla ho considera com a positiu, estes respostes probablement obeixen al concepte que es
té sobre els equips directius. En aquest sentit, hauriem d'aclarir que l'equip de direccié de
Consorci dins de I'organitzacio jerarquica de I'entitat se situa en I'ambit intermedi entre la politica
i I'Administracio, per la qual cosa, atesa una definicié des del punt de vista organic, aquest
personal vindria determinat en atencio a la posicio jerarquica que ocupa en l'organitzacio i al seu
rol professional emmarcat en el desenvolupament de politiques i programes publics. En el cas
concret del Consorci son la Geréncia i Intervencio- Secretaria, tots dos ocupats per homes,
aquesta dada posa de manifest que, pot ser, que en la resposta de la plantilla es tinga una
percepcid que s’allunya de la realitat, tenint en compte que a nivell de coordinacié dels

departaments, 3 dels 4 departaments son coordinats per dones.
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

10

11

12
13

14

15

16

17

Quiestié

Creus que és necessari un pla d'igualtat d'oportunitats entre homes i
dones a l'organitzacié?

Creus que hi ha una percepcio diferent segons el sexe de la persona
enquestada?

Consideres que hi ha un equilibri pel que fa a la preséncia de dones i
homes a tots els departaments?

Creus que estan suficientment representades les dones a I'equip
directiu del Consorci?

Consideres que homes i dones tenen les mateixes possibilitats
d'accés als processos de seleccio?

Creus que és necessari fer formacio en igualtat en lel Consorci?

Creus que és necessari més accions de sensibilitzacié en igualtat
dins del Consorci?

Consideres que homes i dones a la mateixa entitat ocupant un lloc
d'igual valor cobren el mateix?

Creus que homes i dones tenen les mateixes possibilitats de
promocioé i desenvolupament professional?

Consideres que s'inclou la igualtat entre dones i homes com un dels
objectius de la promoci6 interna?

Consideres que en el Consorci s'incorporen mesures per afavorir la
conciliacio familiar?

Alguna vegada t'has sentit infravalorat/da per raé de sexe?

Consideres que és important implantar un protocol de prevencid
davant de I'assetjament sexual i/o per raé de sexe?

Creus que és necessari que hi hagen equips de treball formats per
homes i dones?

Creus que tenen més dificultats les dones que els homes per a
accedir a determinats llocs de treball?

Creus que promoure politiques d'igualtat afavoreix un millor clima
laboral?

Creus que les comunicacions del Consorci utilitzen un llenguatge
sexista?

Homes
SI NO
9 1
3 7
4 6
6 4
8 2
7 3
7 3
8 2
7 3
6 4
7 3
10 0
7 3
8 2
4 6
9 1
1 9

Dones
SI NO
8 4
9 3
7 5
5 7
1 1
5 7
5 7
10 2
9 3
6 6
7 5
10 2
9 3
12 0
7 5
9 3
3 9
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Les principals FORTALESES i FEBLESES de I'organitzacié trobades en materia d’igualtat, fruit de
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I'analisi de:

26/4/2024

* Informacié quantitativa obtinguda dels registres i bases de dades del Consorci de la Ribera,
respecte a cadascun dels eixos d’analisis i que ha sigut proporcionada pel departament de
personal i intervencid.
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¢ Informacié qualitativa a través d’un questionari dirigit a la plantilla el Consorci de la Ribera
RESUM POLITIQUES D’ IGUALTAT
Aquest és el segon Pla d’lgualtat de plantilla, ja existia un previ amb vigencia fins a 2020.

En el Consorci de la Ribera existix personal d'administracié adscrit a tasques d'igualtat que és
assessorat pel departament d'igualtat de la Mancomunitat de la Ribera Alta.

EILFxE

FIRMAT PER

CARACTERISTIQUES DEMOGRAFIQUES | GENERALS DE LA PLANTILLA.

26/4/2024

La plantilla del Consorci de la Ribera es troba lleugerament feminitzada pero dins dels percentatges

JESUS RIBES FELIU

de preséncia equilibrada.Respecte a I'edat de la plantilla, es tracta d’'una plantilla d’edats entre els 30
i 65 anys majoritariament per a tots dos sexes i trobem preséncia equilibrada de tots dos sexes en

tots els rangs d’edat.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

AREA DE PROCES DE SELECCIO | CONTRACTACIO.

Fortaleses

En I'any 2023, les incorporacions han estat dins encara de la preséncia equilibrada i molt proximes
a la paritat. Els canals de reclutament i publicacié de vacants sén d’acord amb el que la legalitat
exigeix. En les Bases s’ha comencgat a incloure temes d’igualtat. Els formularis de sol-licitud
d’ocupacié no fan referéncia directa o indirecta al sexe. S'utilitza una gran varietat de proves de
seleccid, incloent-hi proves de tipus teoric i practic, i tant I'entrevista personal com el concurs de
merits no sén proves eliminatories. En les entrevistes no es fa esment a qliestions personals o
familiars.

Les persones encarregades de realitzar la seleccié conformen un organ paritari i tenen formacio

sobre igualtat d’oportunitats.

La majoria de les places ocupades en la RLT per funcionaris de carrera sén fruit del procés de
disminucié/consolidacié de I'ocupacié temporal en les administracions publiques, sent este I'objectiu
de la Llei 20/2021 de desembre de mesures urgents per a la reducci6 de a temporalitat en 'ocupacié
publica la qual pretén que la taxa de cobertura temporal es situe per baix del 8% de les places

estructurals. En sessio de la Junta General, de data 16 de novembre de 2021, es va aprovar la
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iEl E,;‘ : modificacié de la Plantilla de places (Plp) i de la Relacié de Llocs de treball (RLT) del Consorci de la
FIRNAT PER Ribera amb motiu de la consolidacié i estabilitzacié de I'ocupacié temporal prevista al RDL 14/2021,
gé% amb la creacioé i modificacié de les places/llocs de treball objecte d'estudi en aquest Pla.
g%ﬁ La plantilla de I'entitat esta conformada pels llocs previstos en la RLT, aixi com pels contractes
ét’f temporals per programes que s'aproven per a necessitats puntuals de conformitat amb el previst en
é,ﬂ_‘cﬂ l'article 10.1 c) del Reial Decret legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre pel que s'aprova el text refés de la
2 llei de I'estatut basic de I'empleat public.

Febleses

Les ofertes d’'ocupacié o convocatories contenen referéncies indirectes al sexe a través de I'Us del

masculi genéric. Davant iguals condicions d’idoneitat, solament s’atén el criteri del sexe

infrarepresentat en programes subvencionats d’insercié laboral. No es realitzen informes d’impacte

FIRMAT PER
de génere que acompanyen a les publicacions de les ofertes.

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL.

Fortaleses.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

En l'organitzacio existeix una definicié i una valoracio dels diferents llocs de treball, on ha participat
la plantilla per a I'elaboracié de la RLT. La classificacié professional en I'organitzacié s’ha establit de
conformitat amb la normativa existent (TREBEP). Els indexs dels nivells d’estudis estan en correlacio
amb la distribucié de dones i homes en les categories professionals tipus A/B i C. No hi ha personal

sense estudis.

Febleses.

Se han de articular medidas de accion positiva para garantizar el equilibrio entre los dos sexos.

AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL

Fortaleses

En els ultims anys, la formacié s’esta impartint habitualment dins de la jornada laboral. En el cas
d’'impartir la formacié fora del lloc de treball, es compensen les despeses realitzades al personal

assistent.

Febleses
No hi ha un pla de formacié propi al Consorci de la Ribera ni una partida pressupostaria destinada
especificament per a aix0. No hi ha cap métode mitjangant el qual detectar les necessitats de formacié
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FIRMAT PER

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

de la plantilla. Les formacions disponibles es comuniquen exclusivament mitjangant correu electronic,
la qual cosa pot causar biaixos en el personal itinerant o en el personal que no es troba treballant per
motius de conciliacio i no obri el correu corporatiu. L’horari de les formacions depén fonamentalment
de la disponibilitat de I'entitat/personal que fa la formaci6. No s’adapten els horaris perqué puguen
assistir persones amb jornada parcial o reduccions de jornada. Habitualment la formacié s’imparteix

en del lloc de treball. En annex adjuntem les dades de la formacio de I'Gltim any per sexe.

AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL.

Fortaleses

Les promocions es realitzen segons el que s’estableix en la normativa vigent (TREBEP). Els drets de

conciliacio o les reduccions de jornada no influeixen en les possibilitats de promocié professional.

Febleses

Si les formacions es valoren com a merits per a promocionar, aixd es considera una feblesa perqué
hi ha personal al Consorci en serveis itinerants i altres que requereixen una adaptacié d’horaris, per
a afavorir I'assistencia de tot el personal. Hi ha departaments amb majors possibilitats de promocié
que uns altres. En general no podem dir que existisca en el Consorci de la Ribera un itinerari de
promocio en llocs de treball.

AREA DE CONDICIONS DE TREBALL

Fortaleses

El Consorci de la Ribera recull un compromis concret per al foment de I'estabilitat en I'ocupacio6. El
tipus de jornada que s’estableix principalment en I'organitzacio és la jornada continua, es va aprovar
la jornada de 35 h semanals en 2023 i la compensacio d’hores. Els allargaments de jornada o hores
extraordinaries sén compensades per temps de descans. En els casos de reduccié de jornada per
guarda legal, el personal pot concretar I'hora. No hi ha diferéncies en les condicions de treball entre
el personal a jornada parcial i a jornada completa.Hi ha plans personals de teletreball en situacions
excepcionals. Les vacances se organitzen per departament de manera que sempre puga prestar-se

el servei.

El 19 de desembre de 2023, la Junta General del Consorci de la Ribera aprova per unanimitat, la seglient proposta
d’ACORD:

I. Compensacié per serveis extraordinaris.
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o
iil No es consideraran serveis extraordinaris els serveis que, sense excedir el maxim d’hores d’una jornada ordinaria (7,5

FIT;T :ER hores), o setmanal (40 h), es facen en cap de setmana o fora de I'horari ordinari de treball pel personal que ocupe llocs de
g §§ treball o desenvolupe funcions que comporten de forma natural, inherent i inseparable de la seua categoria professional
HT o
% Pg " I'exercici de les seues funcions en eixe moment (cap de setmana, vesprada o nit).

% ; Els empleats/des que ocupen eixos lloc s i el/la coordinador del departament, hauran de fer les adaptacions oportunes en
§ = la jornada de treball de la setmana previa a la materialitzacié d’eixes necessitats de treball fora de la jornada de treball

ordinari per a «oficines», perque l'atencié d’eixes necessitats no comporte excés en el nombre total setmanal d’hores a
treballar. Les hores d’excés que, malgrat les previsions i de forma inevitable per necessitats del servei, es realitzen pels
empleats/des es compensaran de conformitat al que tot seguit s’indica.

1.1. HORES EXTRA AILLADES:

a) Hora extraordinaria en dia laborable: reduccié de jornada a ra6 d'1 x 1,5 h. (Cas de no tractar-se de servei

Ak
T extraordinari en virtut del que es disposa al punt 1.0., a ra6 d’1x1 h).
FIRMAT PER
33 b) Hora extraordinaria en dia festiu o cap de setmana: reducci6 de jornada a ra6 d'1 x 2 h. (Cas de no tractar-se de
w S
Q % servei extraordinari en virtut del que es disposa al punt 1.0., a raé d’1x1 h). Maxim d’hores extraordinaries
&
§ computables en una dia sera de 3 hores extres addicionals a la jornada ordinaria de 7, hores (total hores 10/dia).

Requeriran ordre prévia i expressa per a la realitzacio, en cas contrari s’entendran com hores ordinaries.

¢) Per al cas de realitzacié d'inspeccions nocturnes es compensara segun es detalla a continuacio: Les inspeccions

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

nocturnes es realitzaran en el rang horari de 21.00 a 04.00 h. Dins d'aquest rang s'estima una duracié de la
inspeccié, segons el model de recollida:
- Model PaP: 5 hores maxim. Compensacié horari per nocturnitat de 1,5 h per hora treballada. Hores
comptabilitzades després de la compensacié 7 h maximes.
- Model 5 de recollida: 2 hores. Compensacié horari per nocturnitat de 1,5 h per hora treballada. Hores
comptabilitzades després de la compensacié 3 h. Realitzacié descanse a la inspeccié, segons cas.
- PaP. Descans per haver realitzat la jornada laboral durant la nit. Model 5 de recollida: De 08.00 a 15.00
h, la compensacio es realitzara amb la vesprada de treball de la setmana.
1.2. VIATGES O FIRES:
* En jornada ordinaria de treball, dilluns a divendres: NO inclou compensacioé, pero si comporta més de 7,5 h de treball
efectiu (sense computar-hi el desplagament o descans): I'excés es consideraren hores extraordinaries.
* Ordinariament es computara una jornada de treball per cada dia de duracié del desplagament. Sols excepcionalment,
motivadament i amb acreditacié documental, es considerara un nombre superior d’hores per a una jornada de treball.
* Desplagaments/Viatges de > 1 dia: Dret a Normalitzaci6 de la jornada: amb reduccié de jornada de 4 hores, al
comengament o al final de la jornada de I'endema.

* En Cap de setmana o festiu:
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-- Desplagaments (eixida o tornada al domicili) en dissabte, diumenge o festiu, per necessitats estrictes del programa de
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l'activitat a reduccié de jornada de treball, a raé de: 1 dia x 1 dia.

-- Treball efectiu en dissabte, diumenge o festiu: reduccié de jornadaaradé 2x 1 h

26/4/2024

Febleses

Tecnic - Coordinador Area

Hi ha algunes matérias que es regulen de forma diferenciada per al personal de nova entrada i el
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personal consolidat. Les persones que es troben a jornada parcial o amb contractacié temporal,ho
estan per decisié de I'organitzacié i no per necessitat personal de les persones treballadores.No hi

ha una regulacioé del teletreball.

AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA FAMILIAR, PERSONAL | LABORAL

Fortaleses

FIRMAT PER En la practica diaria, el personal pot acollir-se als drets de conciliacié sense cap mena de limitacio

per part de I'organitzacié. No se produeix algun tracte diferenciat en I's d’aquests drets en funcié del

26/4/2024

tipus de contracte o de la duracié de la jornada. Els drets de conciliacié o les reduccions de jornada

no influeixen en les possibilitats de formacié professional. La plantilla té determinats dies retribuits a

JESUS RIBES FELIU

I'any de lliure disposicié de conformitat amb la normativa d’empleat public. Hi ha la possibilitat d’agafar

dies lliures addicionals no retribuits. Es contracta personal per a substituir als que estan exercint un

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

permis de conciliacié. La sol'licitud dels permisos es realitza de manera telematica. En relacio als
permisos i llicéncies del Consorci de la Ribera son els seglients: Lliceéncia per maternitat i paternitat,
permis d'un hora diaria d'abséncia de treball per raé d'atendre un fill menor de 12 mesos, permis per
naixement d'un fill, llicéncia per adopciod, permis per malaltia d'un familiar, permis per defuncié d'un
familiar, llicencia per matrimoni, permis per trasllat de domicili, permis per compliment d'un deure
inexcusable, permis per la realitzacié de funcions sindicals, permis d’assisténcia a examen, lliceéncia
sense retribucions de fins tres mesos cada dos anys, llicéncia per assisténcia a cursos relacionats

amb la funcié publica, i llicencia per malaltia.

Febleses

L’organitzacié no disposa d'un procediment de desconnexio digital.

AREA D’INFRAREPRESENTACIO FEMENINA

Fortaleses

Dins dels organs de govern hi ha una preséncia equilibrada entre sexes con 11 homes i 7 dones en
la Junta General i 5 homes i 3 dones en la comissié executiva, si bé el maxim carrec de representacio

del Consorci de la Ribera I'ocupa un home.
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No s’han proporcionat dades suficients per a analitzar la segregacio horitzontal, per la qual cosa es

26/4/2024

necessita un sistema de recopilacié de dades que puga facilitar-ho.

AREA DE RETRIBUCIONS

Tecnic - Coordinador Area

Fortaleses
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La normativa estatal i autonomica defineix tots els conceptes retributius en termes precisos i objectius,
a excepcid del complement especific millorat amb la coordinacié que depén de la Direccio del
Consorci. Els complements per antiguitat tenen els seus criteris objectius d’atribucid establits i no
atenen el sexe. Tampoc hi ha diferencies entre personal funcionari interi i de carrera. No hi ha

complements de productivitat o millores “voluntaries”. No s’observen diferéncies entre les estructures

salarials del personal funcionari.La RLT desenvolupa un analisi dels llocs de treball sota els principis

EIEERHE
FIRMAT PER de necessitat, objectivitat i harmonia, amb la participaci6 de la plantilla en 2023.

26/4/2024

Febleses

JESUS RIBES FELIU

No hi ha promocio professional.

AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | DE L’ASSETJAMENT PER RAO DE
SEXE

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

Fortaleses

A nivell de comunicacié es considera que no s’han exhibit cartells o imatges de caracter sexista en

I'organitzacio. No se coneix cap cas en queé s’haja sotmes a alguna treballadora a un tracte diferenciat.

Febleses
No hi ha un Protocol d’assetjament en el Consorci de la Ribera, el nou protocol ha de ser adaptat a
la normativa vigent per a incloure I'assetjament sexual i per rad de sexe amb un canal de denuncia

independent, i que contemple I'assetjament també en I'ambit digital.

AREA DE COMUNICACIO INCLUSIVA | LLENGUATGE NO SEXISTA

Fortaleses

Existeix una intranet en la entitat a la disposicié de totes les persones treballadores, la qual cosa
facilita la informacié al personal absent en reunions o que no té correu electronic. En general la imatge
interna i externa de l'organitzacié transmet valors d’igualtat entre dones i homes. La plantilla del
Consorci de la Ribera sempre participa en les formacions i en les enquestes que es realitzen en

ocasio dels diagnostics dels Plans d’igualtat de plantilla.
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JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

Febleses

No s’ha realitzat formacio sobre I'Us del llenguatge no sexista a la plantilla en els Ultims 2 anys. En les
comunicacions a la plantilla s’intenta utilitzar el llenguatge no sexista, perd no sempre s’aconsegueix.
Tambeé s’observa I'is del masculi genéric i I'Us erroni de les barres en convocatories d’'ocupacio. No

es realitza habitualment una verificacié del llenguatge no sexista dels escrits.

AREA DE PROTECCIO ALESVICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE

Fortaleses

El Consorci de la Ribera coneéix els drets laborals de les dones victimes de violéncia de génere. Els
municipis del Consorci tramiten TATENPRO, el sistema VIOGEN existeix en la policia local d’algun

ajuntament de la Comarca per a la proteccid de victimes de violéncia de génere.

Febleses

S’haurien d’estudiar les possibilitats d’incorporar mesures d’accié positiva que incentiven la
contractacié de dones victimes de violéncia de genere també en altres processos d’ocupacié.No
existeix un protocol dins de I'organitzacié per a abordar les situacions de treballadores victimes de
violéncia de génere.Les treballadores victimes de violéncia de génere no disposen de mesures per

a que pugan acollir-se a plans personals de teletreball.

AREA DE SALUT LABORAL | PERSPECTIVA DE GENERE

Fortaleses

El Consorci de la Ribera contempla un pla de prevencio de riscos laborals. Al Consorci existeix un
delegat de prevencio.En I'avaluacio de riscos laborals, es contemplen mesures per als riscos laborals
que puguen afectar la preconcepcio, embaras i lactancia. Existeix una relacié de llocs de treball que
no comporten riscos per a 'embaras i la lactancia. Les treballadores del Cosorci que estiguen
embarassades tenen la possibilitat d’acollir-se a plans personals de teletreball. També les persones

que ho necessiten per motius de salut, perd han de ser aprovats.

Febleses

El Pla de prevencid no recopila les dades desagregades per sexe en matéria de PRL. La Politica de

prevencié no recull la valoracio de riscos que afecten les dones i a la maternitat.
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I. PRINCIPIS ORIENTADORS DEL PLA D'IGUALTAT.

Els principis inspiradors del Il Pla d'lgualtat d'Oportunitats son:

¢ Igualtat de tracte: aplicar aquest Pla d'lgualtat per a aconseguir una igualtat de tracte
efectiva que no establisca requisits discriminatoris o promoga de manera discrecional I'accés
a diferents mesures o recursos.

¢ Transversalitat: les mesures que es duran a terme s'implanten en tots els nivells de
I'organitzacio, independentment de sexe, religio, classe social, etc. Es tracta d'assegurar
una aplicacié sense distincions i discriminacions de les mesures.

¢ Participacio: totes les persones que formen part del Consorci de la Ribera o poden formar
part durant el periode de vigéncia del present Pla d'lgualtat, participaran en el disseny,
elaboracio, implementaci6 i avaluacié d'aquest pla.

e Diversitat: garantira el respecte a la diversitat i pluralitat d'opinions en tots els nivells i
ambits.

e Coordinacié: per a garantir la correcta aplicacié de les mesures i la seua efectivitat, es
coordinara a tots els departaments de manera conjunta cap a la meta comuna, que és
aconseguir la igualtat efectiva entre dones i homes.

e Actuacié adequada als fins: s'ha de garantir que el Consorci de la Ribera, amb la finalitat
d'aplicar les mesures que es detallaran en el Pla, empre mitjans proporcionats i adequats a
ells, aixi com tendents a aconseguir els objectius descrits en cadascuna de les mesures.

e Prevenci6: la finalitat dltima del Pla d'lgualtat és tractar d'evitar comportaments arrelats
socialment que tinguen una plasmacio en I'organitzacio o en el clima laboral.

Per aixo, el Pla tindra, a més, una finalitat educativa i preventiva quant a uns certs comportaments

socials, aixi com la violéncia contra la dona, la invisibilitat o I'assetjament per rad de sexe.
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Il. OBJECTIUS QUALITATIUS | QUANTITATIUS DEL PLA D’IGUALTAT

A) OBJECTIU GENERAL

Garantir la igualtat efectiva entre dones i homes en el Consorci de la Ribera.
B) OBJECTIUS PER AREES

B.1 AREA DE SELECCIO | CONTRACTACIO:

Incloure la perspectiva de génere als processos de seleccid i contractacié.
B.2 AREA DE CLASSIFICACIO PROFESSIONAL:

Assolir una classificacio professional lliure de biaixos de génere i equilibrada, que responga als llocs

de treball d’igual valor.

B.3 AREA DE FORMACIO PROFESSIONAL:

Igualtat d’oportunitats en I'accés a la formacié per a dones i homes.

B.4 AREA DE PROMOCIO PROFESSIONAL:

Implantar processos de promocié professional que fomenten la consecucié de I'equilibri entre sexes.
B.5 AREA DE CONDICIONS DE TREBALL:

Assegurar unes condicions de treball Optimes i equitatives per a tot el personal.

B.6 AREA D’AREA D’EXERCICI CORRESPONSABLE DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR |

LABORAL:

Assolir una conciliacié real i efectiva per als treballadors i les treballadores de manera

corresponsable i igualitaria.
B.7 AREA D’INFRAREPRESENTACIO FEMENINA:

Assolir una representacio equilibrada de dones i homes dins de la plantilla de treballadors i

treballadores, minimitzant la segregacié horitzontal i vertical.
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

B.8 AREA DE RETRIBUCIONS:

Garantir una retribucié equilibrada, equitativa i igualitaria per a tota la plantilla amb independéncia

del sexe i lloc de treball, entre llocs de treball d’igual valor.
B.9 AREA DE PREVENCIO DE L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE:

Establir procediments que garantisquen la prevencié especifica i 'actuacié en casos d’assetjament

sexual i per rad de sexe.

B.10 AREA DE COMUNICACIO | LLENGUATGE:

Assolir en I'organitzacié una comunicacio sense biaixos i Us no sexista del llenguatge.

B.11 AREA DE SALUT LABORAL | PERSPECTIVA DE GENERE:

Assegurar que es tenen en compte les diferéncies entre sexes en la prevencioé de riscos laborals.
B.12 AREA DE PROTECCIO DE LES VICTIMES DE VIOLENCIA DE GENERE:

Implementar accions en l'organitzacié que protegisquen de manera especifica a les victimes de

violéncia de génere i que sensibilitzen a la plantilla en prevencié d’aquesta.

lll. SISTEMA DE SEGUIMENT, AVALUACIO | REVISIO PERIODICA.
El seguiment de la implementaci6 i planificacio del Il PIO ha de ser continuada durant els quatre
anys de vigéncia. Amb I'elaboracié de dos informes, s’analitzaran els indicadors de procés,

d’'implementacid, de resultat i d’'impacte.

Es recomana, la realitzacié de fitxes de seguiment de cadascuna de les accions a implementar
durant el 1l PIO i al menys, dos memories parcials (2026 i 2028) i una memodria final que englobe
totes les accions realitzades en el marc del Il P1O. L'objectiu amb aquestes avaluacions parcials i
total és, a banda de recopilar la informacié i fer el seguiment respecte a la ruta tragada, identificar
I'aprenentatge institucional i de I'equip técnic (coneixements, experiéncies, protocols, identificacié

de bretxes, etc.) produit a proposit de I'activacié de la politica d’igualtat en els proxims quatre anys.
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

Es busca posar en marxa un procés d’avaluacio per identificar les transformacions produides
(temporals o permanents, superficials o profundes) derivades de la implementacié del Il PIO amb

I'émfasi situat en la unitat d’Igualtat com a espai motor de la igualtat en la comarca.

En I'Annex incorporem un model de fitxa de seguiment de les accions.
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MESURES DEL PLA D’IGUALTAT
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El Secretario de Consorci DE LA Ribera

AREA DE PROCES DE SELECCIO |
CONTRACTACIO
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Ol VI. SISTEMA DE SEGUIMENT, AVALUACIO | REVISIO PERIODICA.
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El seguiment de la implementacio i planificacié del Il PMIO ha de ser continuada durant els quatre

26/4/202:

anys de vigéncia. Tal i com es recomanava a I'avaluacid, seria interessant construir un quadre de

comandament intern, per al monitoratge de cadascuna de les accions executades aixi com dels

Tecnic - Coordinador Are

impactes produits de manera parcial.
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Amb l'elaboracio dels informes anuals, s’analitzaran els indicadors de procés (presa de decisions),
d’'implementacio, de resultat i d’'impacte. Es recomana la realitzacio de fitxes d’avaluacio,

fonamentalment de resultat i d'impacte, de cadascuna de les accions a implementar durant el Il

PMIO.

FIRMAT PER

Juntament amb aixo0, seria interessant realitzar fitxes més exhaustives, atenent també als indicadors

26/4/2024

de procés i d'implementacio de les diferents linies estratégiques. De tal manera que es produeixen,

JESUS RIBES FELIU

al menys, dos memories parcials (2026 i 2028) i una memoria final que englobe totes les accions

realitzades en el marc del Il PMIO. L'objectiu amb aquestes avaluacions parcials i total és, a banda

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

de recopilar la informaci6 i fer el seguiment respecte a la ruta tragada, identificar I'aprenentatge
institucional i de I'equip técnic (coneixements, experiéncies, protocols, identificacié de bretxes, etc.)

produit a proposit de I'activacié de la politica d’igualtat en els proxims quatre anys.

Es busca posar en marxa un procés d’avaluacio per identificar les transformacions produides
(temporals o permanents, superficials o profundes) derivades de la implementacié del Il PMIO amb

I'émfasi situat en la unitat d’Igualtat com a espai motor de la igualtat en la comarca.
VII. PROCEDIMENT DE REVISIO | MODIFICACIO DEL PLA

El pla d'igualtat haura de revisar-se, en tot cas, quan concorreguem les seglents circumstancies:
a) Amb motiu dels resultats del seguiment i avaluacio previstos en el punt anterior.

b) Quan es posa de manifest per part de la Inspecci6é de Treball i Seguretat Social que el

contingut del pla és inadequat o insuficient.

c¢) En cas de fusio, absorcid, transmissié o modificacié de I'estatus juridic de I'empresa

51
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FIRMAT PER

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

d) Modificacions substancials de plantilla, métodes de treball, organitzacié o sistemes

retributius, etc.

e) Quan una resolucio judicial condemna a l'entitat per discriminacié per ra6é de génere i/o

determina la revisio del pla.

Eixa revisié comportara l'actualitzacié del diagnostic, aixi com les mesures del pla d'igualtat, segons
es considere necessari. En qualsevol moment, a peticié de la comissio de seguiment i avaluacio del
pla, es podra revisar el contingut d'aquest amb la finalitat de reorientar, afegir, millorar, corregir,
intensificar, atenuar o deixar d'aplicar alguna de les mesures aprovades, sempre que aix0 vaja

encaminat a la consecucio dels objectius programats.

Per a realitzar modificacions, s'estendra acta de cadascuna de les reunions i acord de modificacié
per escrit, i s'annexaran aquests acords al pla d'igualtat remetent-se també a l'autoritat laboral

competent a I'efecte de registre i deposit i publicitat en els termes previstos reglamentariament.

Per a solucionar les possibles discrepancies que pogueren sorgir en l'aplicacio, seguiment,
avaluacio o revisid, es podra acudir a la solucié extrajudicial com a instrument per a resoldre els

conflictes sobre negociacié col-lectiva.

a) DESIGNACIO DE LA COMISSIO PARITARIA PER AL SEGUIMENT,

AVALUACIO | REVISIO DEL PLA D'IGUALTAT.

El Consorci de la Rilbera i les organitzacions sindicals designen a les persones que s'indiquen a

continuacid per a conformar la comissié de seguiment, avaluacié i revisio del pla d'igualtat.

Comissié de seguiment del Pla d’igualtat:
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FIRMAT PER

26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

Per part del Consorci

Placid Madramany Sanchis- Director de I'area de Energia del Consorci de la
Ribera
Raquel Pérez Lopez Auxiliar administrativa del Consorci de la Ribera

Per part dels sindicats

Raquel Signes Representant sindical d’'UGT-PV

Marta Castera Moragues Representant sindical de Comissions Obreres

del PV (CCOOPV).

b) CALENDARI DE REUNIONS DE SEGUIMENT | AVALUACIO

L'article 9 del Reial decret 901/2020, de 13 d'octubre, pel qual es regulen els plans d'igualtat i el seu
registre estableix que “el seguiment i avaluacié de les mesures previstes en el pla d'igualtat haura
de realitzar-se de manera periddica conforme s'estipule en el calendari d'actuacions del pla
d'igualtat”. No obstant aix0, es realitzara almenys una avaluacié intermédia i una altra final, aixi com
quan siga acordat per la comissié de seguiment. La comissio de seguiment i avaluacioé establira el

calendari de revisions i avaluacions una s'arribe als acords pertinents i s'incloura en aquest pla.

La comissid de seguiment es reunira anualment.
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a) GLOSSARI

1. ACCIO POSITIVA: Mesures especifiques dirigides a compensar situacions de desigualtat. Tenen

Tecnic - Coordinador Area

caracter temporal i desapareixen quan I'equilibri entre dones i homes és efectiu. Els Poders Publics
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estan donats el mandat per a l'adopcié de mesures d'accié positiva en favor del col-lectiu desigual,
i en concret per a eliminar la desigualtat de les dones respecte dels homes, com avala l'article 11

de la L.O. 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes. Les persones fisiques i juridiques

privades podran adoptar aquest tipus de mesures en els termes establits en la Llei.

EILnda
FIRMAT PER 2. ASSETJAMENT SEXUAL: Constitueix assetjament sexual qualsevol comportament, verbal o

26/4/2024

fisic, de naturalesa sexual que tinga el propdsit o produisca I'efecte d'atemptar contra la dignitat

JESUS RIBES FELIU

d'una persona, en particular quan es crea un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Article 7.1

L.O. 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

3. ASSETJAMENT PER RAO DE SEXE: Constitueix assetjament per raé de sexe qualsevol
comportament realitzat en funcié del sexe d'una persona, amb el proposit o l'efecte d'atemptar
contra la seua dignitat i de crear un entorn intimidatori, degradant o ofensiu. Article 7.2 L.O. 3/2007,

de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.

4. ANALISIS DE GENERE: Analisi amb la incorporacié d'indicadors i criteris de génere que
permeten coneéixer si les propostes tindran un impacte desigual, per a adaptar-les, evitar els efectes

discriminatoris i fomentar la igualtat entre dones i homes .

5. ANDROCENTRISME: Practica, conscient o no, d'atorgar als homes o al punt de vista masculi
una posicid central en la propia visi6 del mon, de la cultura i de la histdria. Les societats
androceéntriques i la cultura androceéntrica situen a I'element masculi com a prototip i referent a imitar.
L'experiéncia dels homes és interpretada com a universal, menyspreant i ocultant els aprenentatges

i experiéncies de les dones.

6. BRETXA DE GENERE: Resultant de I'acceptacié de politiques i actituds que impedeixen el

reconeixement de la capacitacié de les dones com a subjecte en els processos de presa de
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decisions i la seua plena participacio en la societat. Les bretxes de génere s'expressen en totes les

O

FIRMAT PER . . . . . . .
vy arees de l'acompliment econdmic, social, cultural, sanitari, etc., presentant la situacié de
I o
28RS discriminacié que pateixen les dones.
£3
=8
28 7. CLAUSULES SOCIALS | D'IGUALTAT: Clausula establida en els processos de contractacio
o
Q
2 publica per a la promocid de la qualitat i estabilitat en I'ocupacio, la millora de la capacitacié

professional mitjancant formacio en el lloc de treball, el foment de la igualtat efectiva entre dones i
homes, la salvaguarda de la seguretat i salut laboral, la conciliacié de la vida familiar i laboral o,

entre altres, la millor accessibilitat de persones amb diversitat funcional.

i 12 S 8. COMISSIO D'IGUALTAT: Equip de treball que es crea per a posar en marxa i realitzar el
FIRMAT PER
seguiment de les mesures d'igualtat en un context determinat. En el cas del Consorci de la Ribera,

26/4/2024

la Comissié d'lgualtat es constitueix per I'elaboracié i seguiment de la implementacié del Pla

JESUS RIBES FELIU

d'lgualtat avaluant periddicament I'efectivitat del principi d'igualtat dels seus respectius ambits

d'actuacio.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

9. CONCILIACIO: Articulacié de politiques, estratégies i mesures per a harmonitzar els temps,

interessos, obligacions i necessitats en totes les dimensions de la vida.

10. CORRESPONSABILITAT: La distribucié equilibrada en el si de la llar de les tasques i
responsabilitats domeéstiques, la cura de persones dependents i els espais d'educacio i treball,
permetent als seus membres el lliure i ple desenvolupament d'opcions i interessos, millorant la salut
fisica i psiquica de les dones i contribuint a aconseguir una situacié d'igualtat real i efectiva de tots

dos sexes.

11. QUOTA O CONTINGENT: Reserva de llocs per a un collectiu especific per la seua
infrarepresentacio en la presa de decisions, en les oportunitats de formacio i en I'accés a llocs de

treball.

12. DADES DESAGREGADES PER SEXE: Recollida i desglossament de dades i informacié
estadistica per sexe, que fa possible una analisi comparativa tenint en compte les especificitats de

génere.
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13. DIAGNOSTIC: Estudi o investigacio per a conéixer una situacié concreta per a intervindre a

O
FIRMAT PER . . . . . . .
08y continuacié en aquesta. En matéria de génere permet conéixer amb rigor la situacié o estat d'un
I o
28RS ambit per a procedir a una accio o projecte.
£3
=8
o A = .z . \ .z N
£¢ 14. DIMENSIO DE GENERE: Incorporacié de la perspectiva de génere en una accié per a coneixer
o
Q
2 la incidéncia de la desigualtat i facilitar les correccions oportunes per al seu impacte igualitari.

15. DIRECTIVES: Disposicid6 normativa de Dret comunitari que vincula als Estats de la Unié
Europea. Es la base de la legislacié comunitaria que s'aplica en els tribunals europeus i es transposa

a les legislacions nacionals.

FIRMA p'ER' 16. DISCRIMINACIO INDIRECTA: Situacié en qué una disposicid, criteri o practica aparentment

neutres posa a persones d'un sexe en desavantatge particular respecte a persones de l'altre, llevat

26/4/2024

que aquesta disposicio, criteri o practica puguen justificar-se objectivament en atencié a una finalitat

JESUS RIBES FELIU

legitima i que els mitjans per a aconseguir aquesta finalitat siguen necessaris i adequats.

Article 6.2 L.O. 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

17. DISCRIMINACIO SALARIAL: Situacié en la qual persones que fan treballs iguals, equivalents
o d'igual valor perceben una retribucié diferent sobre la base del seu sexe o per qualsevol altra

distincio (edat, racga, religio...).

18. DIVISIO SEXUAL DEL TREBALL: Repartiment de les tasques socials, productives i
reproductives en funcié del sexe, assignant als homes la de major valor i reconeixement social o

econdomic i a les dones les vinculades a I'ambit del privat.

19. ENFOCAMENT DE GENERE: Metodologia que incorpora la perspectiva de génere en tots els

nivells i fases d'una intervencid politica o social.

20. APODERAMENT: Procés pel qual les persones enforteixen les seues capacitats, confianga,
visio i protagonisme en tant que formen part d'un grup social, per a impulsar canvis positius en les

situacions en les quals viuen.
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26/4/2024

JESUS RIBES FELIU

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

21. EQUITAT DE GENERE: Oferir a totes les persones, independentment del seu génere, les
mateixes condicions, oportunitats i tractament, pero tenint en compte les caracteristiques particulars

de cadascun per a garantir I'accés de les persones als seus drets.

22. ESTEREOTIP DE GENERE: Conjunt de creences que es fonamenten en idees preconcebudes
sobre suposats atributs “naturals” de dones i homes i que s'imposen com a clixés, opinions o imatges
convencionals, que adjudiquen caracteristiques, capacitats i comportaments especifics per a les

dones i els homes.

23. AVALUACIO: Element clau en qualsevol intervencid, I'objectiu principal de la qual és determinar
l'eficacia, I'eficiéncia i, sobretot, la idoneitat de les mesures executades. Un Pla ha d'incloure un
seguiment i una avaluaci6. A través del seguiment es va realitzant una comprovacié de com es van
desenvolupant les actuacions previstes que donen contingut al Pla i és possible fer ajustos en les
mateixes perqué atenguen els objectius per al qual van ser definides. En I'avaluacio es duu a terme
una analisi critica de les activitats i resultats, i per a aix0, s’analitzen els metodes utilitzats, la validesa

dels objectius, els recursos, etc. Segons les seues caracteristiques, les avaluacions poden ser:

e Periddica. Es realitza cada cert temps. Permet conéixer la incidéncia que esta tenint la
posada en marxa del Pla, els obstacles que estan apareixent o no s'havien identificat, etc.,
de manera que puguen plantejar-se alternatives i, assegurar el compliment dels objectius.

¢ Final. Es realitza una vegada que ha finalitzat el periode de vigéncia del Pla. S'avaluen les
activitats que s'han desenvolupat, I'eficacia d'aquestes, els impediments que s'han presentat
i les variacions que s'han hagut d'incorporar.

¢ Interna o externa. En funcié del personal que les realitza, si pertany o no al Consorci.

24. GENERE: Interpretacié cultural de la diferéncia bioldgica. Mitjangant aquesta construccio
s'adscriuen cultural i socialment aptituds, rols socials i actituds diferenciades per a dones i homes

atribuides en funcié del seu sexe biologic.

25. IGUALTAT DE GENERE: Principi segons el qual totes les persones son lliures de desenvolupar

les seues habilitats personals i prendre decisions sense limitacions per la carrega del génere, i que
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els diferents comportaments, aspiracions i necessitats de dones i homes han de ser igualment
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considerats, valorats i afavorits.

26/4/2024

26. IGUALTAT D'OPORTUNITATS ENTRE DONES HOMES: Abséncia d'obstacles o barreres per

rad de sexe en la participacié econdmica, politica, cultural i social de les persones. L.O. 3/2007, de
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22 de marg, per a la Igualtat efectiva de dones i homes.

27. IGUALTAT DE TRACTE ENTRE DONES | HOMES: Principi que suposa l'abséncia de tota
discriminacio, directa o indirecta, per rad de sexe i, especialment, les derivades de la maternitat, les

obligacions familiars i I'estat civil. Article 3. L.O. 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de

EILF dones i homes.
FIRMAT PER

28. INDICADORS: Punts de referéncia que brinden informacié qualitativa o quantitativa,

26/4/2024

conformada per un o diverses dades constituides per percepcions, nimeros, fets, opinions o

JESUS RIBES FELIU

mesures, que permeten seguir el desenvolupament d'un procés i la seua avaluacio, i que han de

guardar relacié amb aquest.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

29. INDICADORS DE GENERE: Instruments de mesura que ens assenyalen determinats fets o

fendmens socials amb un enfocament sensible al sistema sexe-génere.

30. INFORMES D'IMPACTE DE GENERE: Estudi de les diferéncies de condicions, necessitats,
indexs de participacid, accés als recursos i desenvolupament, control d'actius, poder de presa de
decisions, etc. entre homes i dones degudes als rols que tradicionalment se'ls ha assignat. L'estudi
sobre impacte de génere fa referéncia a I'analisi sobre els resultats i efectes de les normes o les
politiques publiques en la vida de dones i homes, de manera separada, amb I'objectiu d'identificar,
previndre i evitar la produccié o l'increment de les desigualtats de génere. Llei 30/2003, de 13
d'octubre, sobre mesures per a incorporar la valoracio de l'impacte de genere en les disposicions

normatives que elabore el Govern.

31. LLENGUATGE INCLUSIU: Llenguatge inclusiu és el que tracta a totes i a tots amb el mateix
respecte, sense ocultar, excloure o jerarquitzar, evitant el biaix cap a un sexe o génere social en

particular. L'Us sexista del llenguatge reflecteix i reforga la desigualtat entre tots dos sexes.
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O AR: 32. MAINSTREAMING O TRANSVERSALITAT DE GENERE: Integraci¢ sistematica de la igualtat
Flzggm entre les dones i els homes en l'organitzacié i la seua cultura, en els programes, les politiques i les
5<8
zgg practiques en tots els nivells. Comporta la incorporacié de la perspectiva de génere en totes les
%%8: politiques i les actuacions per a tindre en compte les necessitats i els interessos tant dels homes
%’G‘SJ com de les dones. Exposicid de Motius. L.O. 3/2007, de 22 de marg, per a la Igualtat efectiva de

dones i homes. Integracioé de la perspectiva de génere en totes les fases del procés de les politiques:
disseny, implementacid, seguiment i avaluacio, amb I'objectiu de promoure la igualtat entre dones i
homes. Significa avaluar com incideixen les politiques en la vida i posici6 de dones i homes

responsabilitzant-se de la seua modificacié si fora necessari. Definicid de la Comissié Europea

(1996).

FIRMAT PER

26/4/2024

33. PERSPECTIVA DE GENERE: Analisi de la realitat per a prendre en consideracio les diferéncies

de les dones i els homes en una activitat o ambit i de com una determinada politica o actuacié pot

JESUS RIBES FELIU

afectar de diferent forma a dones i homes.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

34. PLA D'IGUALTAT: Conjunt ordenat de mesures, adoptades després de realitzar un diagnostic
de la situacid, tendents a aconseguir en I'empresa la igualtat de tracte i d'oportunitats entre dones i
homes i eliminar la discriminacié per ra6é de sexe Art. 46.1. L.O. 3/2007, de 22 de marg, per a la

Igualtat efectiva de dones i homes.

35. POLITIQUES ESPECIFIQUES: Mesures elaborades amb I'objectiu de corregir o compensar les
situacions de desigualtat i discriminacié. Tenen caracter temporal, i s'executen mentre perdura el

problema o la situacio de desigualtat a combatre. També es coneixen com a accions positives.

36. POLITIQUES D'IGUALTAT: Politiques que incorporen la perspectiva de génere en la
planificacio, el desenvolupament i 'avaluacié de les decisions. Transversalitzen la igualtat en la

implementacio de tota I'accié politica.

37. ROLS DE GENERE: Papers, funcions, activitats i responsabilitats que socialment s'atribueixen

com a “propies” i diferenciades a dones i homes.
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38. SEGREGACIO EN EL TREBALL: Concentracié de dones i d'homes en tipus i nivells diferents

d'activitat i d'ocupacio.

39. SEGREGACIO HORITZONTAL: Concentracié de dones i/o d'homes en sectors i ocupacions

especifiques.

40. SEGREGACIO VERTICAL: Concentracié de dones o d'homes en graus i nivells especifics de
responsabilitat, llocs de treball o carrecs. Coneguda com a “sostre de cristall”, es refereix a la

concentracié de dones en llocs de menor responsabilitat, producte de la bretxa de génere.

41. SEXISME: Assignacié de valors, capacitats i rols diferents per a homes i dones, en funcié
exclusivament del seu sexe i de les carregues de génere que regeixen en la societat. Es caracteritza
per una jerarquitzacié que dona maijor valor al masculi i menor al femeni, determinant situacions
d'inferioritat i subordinacié per a les dones. Es diferencia de I'androcentrisme que aquest reflecteix
el punt de vista que interpreta la realitat, mentre el sexisme és un comportament cultural de caracter

individual.

42. SOL ENGANXOS: Fa referéncia a les circumstancies originades per les responsabilitats i
carregues familiars que mantenen a moltes dones atrapades en la base de la piramide economica.
Aquestes circumstancies imposen a les dones una “adhesivitat” a les responsabilitats i carregues
afectives i emocionals, que en I'ambit doméstic acaben recaient sobre elles, atrapant-les amb els
llagos dels afectes que dificulten, alenteixen o impedeixen la seua eixida i realitzacié personal lluny

de I'ambit familiar.

43. SOSTRE DE VIDRE: Barrera invisible resultant d'un complex entramat en les organitzacions,

empreses, col-lectivitats, que impedeix o limita I'accés de les dones als llocs de responsabilitat.
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b) FITXA DE SEGUIMENT D’ACCIONS.

AREA:

OBJECTIU GENERAL

OBJECTIU ESPECIFIC

ACCIO
DESTINATARIS
RESPONSABLE DE L’ACCIO
TEMPORALIZACIO 2024 2025 2026 2027
1T | 2T 3T |4T | 1T | 2T |3T |4T |1T | 2T |3T |4T |1T |2T | 3T |4T

NIVELL D’EXECUCIO |REALITZADA

NO

REALITZADA

EN EXECUCIO
OBSERVACIONS:
INDICADORS 2024 2025 2026 2027
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IX. ANNEX PLA DE FORMACIO DE LA PLANTILLA 2023

FORMACIO PLANTILLA 2023

NOM DEL CURS

HORES

SEXE

HOMES | DONES

257. DESARROLLO RURAL Y LUCHA CONTRA LA DESPOBLACION: MARCO INSTITUCIONAL

PLANIFICACION ESTRATEGICA Y SELECCION DE BUENAS PRACTICAS

25
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APROVACIO | SIGNATURA

Reunides totes les parts implicades tant la part del Consorci la Ribera com per part dels

representants sindicals, aproven el present Pla d'lgualtat.

Per part del Consorci de la Ribera.

Fdo. Josep Mur Diaz Hellin

Fdo. Placid Madramany Sanchis

Per part dels sindicats.

Fdo. Raquel Signes

Fdo. Marta Castera

I

DILIGENCIA. Per a fer constar que el Il Pla d’Igualtat del Consorci de la Ribera 2024-2028, va ser aprovat per
acord de la Comissié de Negociacio de data 21/03/2024.

| perqué conste signe esta diligéncia, en Alzira, a la data de la signatura electronica. El secretari de la Comissio

de Negociacio.

Document firmat digitalment conformement figura al marge del document.

I

DILIGENCIA. Per a fer constar que el Il Pla d’Igualtat de la del Consorci de la Ribera 2024-2028, va ser aprovat
per acord de la Junta General del Consorci de la Ribera de data 16/04/2024.

| perque conste signe esta diligencia, en Alzira, a la data de la signatura electronica. El secretari del Consorci

de la Ribera.

Document firmat digitalment conformement figura al marge del document.
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