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BASES GENERALS DELS PROCESSOS SELECTIUS DE PERSONAL FUNCIONARI INTERI |
CONTRACTAT LABORAL TEMPORAL DEL CONSORCI DE LA RIBERA
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PRIMERA. OBJECTE.
1. Es objecte d’estes bases regular amb caracter general els processos de seleccié de personal funcionari
interi o de contractat laboral temporal al servei d'aquesta entitat local per les possibles raons:

a) Cobrir temporalment llocs vacants.

b) Substitucié temporal de personal.

c) Execucié de programes de caracter temporal.

d) Atendre 'acumulacié de tasques.

e) Qualsevol altra radé que la normativa vigent admeta per a un nomenament interi/temporal.

2. Aquestes bases regiran en tots aquells aspectes sobre els quals les bases especifiques que s’aproven
per a cada convocatoria no establisquen res en contra.

3. ElI Tribunal elevara proposta al president del Consorcii No podra proposar el
nomenament/contractacié d’'un nombre d'aspirants superior al dels assenyalats en la convocatoria, quan
en esta es concrete un nombre determinat de persones a seleccionar. En el cas de preveure’s lacreacio
d’una borsa de treball temporal, proposara la seua constitucié6 amb indicacié de la relacié ordenada dels
aspirants que han superat el procés selectiu.

4. Normalment, llevat que en la convocatoria es justifique el contrari, la seleccid del personal
interi/temporal es fara mitjancant la constitucié d’'una borsa de treball temporal. En el cas de que en el
moment de la convocatoria es tinga coneixement de quin és el primer oferiment de
nomenament/contractacié a realitzar en aplicaci6 de la borsa, es descriura eixe oferiment per a
coneixement dels aspirants.

5. Les especificitats de cada procés selectiu seran objecte de regulacio en les bases especifiques queamb
caracter previ a I'aprovacié de les convocatories s'aprovaran per la Presidéncia.

SEGONA. NORMATIVA APLICABLE.
Els processos selectius es regiran per la normativa que els siga aplicable vigent en cada moment, perles
bases especifiques de cada convocatoria i , subsidiariament a estes, per estes bases generals.

A titol enunciatiu es relaciona seguidament la normativa aplicable actualment en matéria de selecciédel
personal de les administracions publiques locals (AAPPLL). A titol enunciatiu, s’assenyalen:

- RDLEG 5/2015, de 30 d’octubre, del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(EBEP).

- Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local.

- Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, que estableix les regles basiques i programes minims a qué ha
d’ajustar-se el procediment de seleccié dels funcionaris d’Administracié Local.

- Llei 4/2021, de 16 d’abril, de la Funcioé Publica Valenciana.

- Decret 3/2017, de 13 de gener, del Govern Valencia, en tot alld que resulte d’aplicacio.

- Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, Reglament General d'Ingrés del Personal al Servei de
I'Administraciéo General de I'Estat i de Provisio de Llocs de treball i Promocio Professional dels Funcionaris
Civils de I'Administraciéo General de I'Estat.

- Reial Decret 2271/2004, de 3 de desembre, pel qual es regula I'accés a I'ocupacio publica i la provisié de
llocs de treball de les persones amb discapacitat.

TERCERA. REQUISITS DELS ASPIRANTS.
Cada convocatoria especifica podra establir requisits especifics d'admissio, i que tinguen una relacio
objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques a complir corresponents.

Per a ser admeés a la realitzacié de les proves selectives els aspirants hauran de reunir els seglients
requisits:

1. Tenir més de 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio.

2. Tenir nacionalitat espanyola o ser nacional d’un dels paisos membres de la Unié Europea o d’un altre
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pais estranger en els termes que estableix I'art. 57 de 'EBEP (o precepte equivalent que, en un futur,
poguera regular esta mateéria).

3. Aptitud exigible per a la plaga, mitjancant I'aportacié de certificat médic acreditatiu.

4. Posseir la capacitat funcional per a I' acompliment dels tasques propies de les places oferides. El
Consorci es reserva el dret a sotmetre a les persones aspirants proposades pel Tribunal i abans de ser
nomenades com a personal empleat public, a quantes proves considere pertinents per a avaluar el
compliment d'aquest requisit.

5. No estar subjecte/a a causes d’incompatibilitat o incapacitat per a ser empleat/da de les AAPP.

6. No haver sigut separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol dels AAPP, ni trobar-
se’n inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucid judicial.

7. Estar en possessio del titol o nivell de titulacié exigida en cada convocatoria o en condicions d'obtenir-
ho en la data en qué acabe el termini de presentacio de les sol-licituds.

8. Haver satisfet I'import de la taxa per la participacié en el procés de seleccié.

9. Estar en possessié del certificat de coneixement del valencia expedit per la Junta Qualificadora de
Coneixements del Valencia (JQCV),0 certificat equivalent segons I'Ordre 7/2017 de la Conselleria
d’Educacio, Investigacid, Cultura i Esport, atenent als criteris de proporcionalitat sobre la base de la
categoria que es convoca.

Qui no puga acreditar el grau de coneixements de valencia requerit amb certificat de la JQCV, haura de
sotmetre’s a una prova prévia, obligatoria i eliminatoria, de coneixements del valencia de nivell atenent als
criteris de proporcionalitat sobre la base de la categoria que és convoca.
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En el cas d’aportar o al-legar titulacio o documentacié diferent a la requerida/exigida en les bases, perd
que l'aspirant entén que és equivalent, s’haura aportar certificat o documentacié oficial acreditativa de
I'’equivaléncia. En el cas de titulacions obtingudes en un altre Estat membre de la Uni6 Europea, s’aportara
el reconeixement oficial del titol per I'd6rgan que tinga atribuida legalment la competéncia.

Cada convocatoria especifica podra establir requisits especifics d'admissid, i que tinguen una relacié
objectiva i proporcionada amb les funcions i tasques a complir corresponents.

Els requisits exigits s’hauran de tindre el dia de finalitzacié del termini de presentacié de sol«licituds que en
cada cas s’establisca i mantenir-les durant el desenvolupament del procés i fins al nomenament o
contractacio, si escau.

QUARTA. IGUALTAT DE CONDICIONS.

Les persones amb diversitat funcional seran admeses en igualtat de condicions que la resta d’aspirants,
sempre i quan resulte acreditada la seua capacitat per a atendre les funcions de la plaga. Qui concorrega
al procediment selectiu amb alguna discapacitat reconeguda, haura de presentar una certificacid de
'administracié competent, que acredite tal condicid, aixi com la seua capacitat per a exercir les tasques
corresponents a les places objecte de la convocatoria.

El Tribunal establira, per a les persones aspirants amb diversitat funcional que ho sol‘liciten, les
adaptacions possibles de temps i mitjans per a la realitzacié de les proves. A aquest efecte, les persones
interessades hauran de presentar la peticié concreta en la sol-licitud de participacié en la convocatoria, a
I'efecte que el Tribunal puga valorar la procedéncia, o no, de 'admissio del que sol-liciten. S’adjuntara el
dictamen técnic facultatiu emés per I'drgan técnic de qualificacié del grau de discapacitat o diversitat
funcional, acreditant de forma fefaent, el trastorn funcional permanent (grau d’afectacié) que ha donat
origen al grau de discapacitat reconegut. En tot cas, abans de la incorporacié a la placa, haura de
presentar una certificacid de compatibilitat funcional expedida pel Centre de Valoracié i Orientacié de
Discapacitats.

CINQUENA. PUBLICITAT | VIGENCIA DE LES BASES GENERALS | ESPECIFIQUES.

1. Estes bases generals seran publicades en el tauler d’Edictes i en la pagina web del Consorci, aixi com
també en el BOP, amb la qual cosa entraran en vigor. També seran objecte de publicacio les possibles
modificacions. Estaran vigents mentre no es modifiquen o es deixen sense efecte per resolucid expressa.
Romandran exposades en la pagina web del Consorci mentre estiguen en vigor.

2. Les bases especifiques de cada convocatoria seran publicades en el tauler d’Edictes i en la pagina web
del Consorci. També podran ser publicades en el BOP i/o en els Ajuntaments que conformen el Consorci.
Amb la publicacié entraran en vigor. Les bases romandran exposades en la pagina web del Consorci
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mentre es perllongue el procés selectiu.
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SISENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.
El termini de presentacié d’instancies sera de 15 dies habils, llevat que en les bases especifiques es fixe
un termini distint, el qual, no podra ser inferior a 7 dies habils, llevat que la seleccié es declare urgent.

L’anunci de cada convocatoria indicara de forma expressa, la data concreta en la que finalitza el periode
de presentaci6 de sol-licituds. El periode finalitzara a les 14:00 hores del dia indicat si la presentacio és fa
de forma presencial i a les 23.59 hores del dia indicat si la presentacio es fa de forma telematica.

Les sol-licituds, en les quals les persones aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna
de les condicions exigides referides sempre a la data d’expiracio del termini assenyalat pera la presentaci6
d’instancies, es dirigiran a la Presidéncia i es presentaran en el registre general del Consorci en qualsevol
de les formes admeses per la normativa de Procediment Administratiu Comu, tot utilitzant preferentment la
presentacié telematica.

En cas d’optar per la presentacié presencial en el registre general s’ haura d’aportar al C/ Taronger, 116,
d’Alzira, de dilluns a divendres, en horari de 9 a 14 hores. Cas de presentar la sol-licitud en dependéncies
alienes a les d’este Consorci, s’haura d’enviar obligatoriament, abans de que finalitze el termini de
presentaci6 de les instancies, bé fax al numero 962414172 o bé correu electronic a
info@consorcidelaribera.com , amb copia de la instancia en qué conste el segell i data d’entrada del
registre de I'organisme on s’haja presentat, dirigit a I'atenci6 del departament de Personal.

Juntament amb la instancia, es presentaran, almenys, els seguents documents:

a) Fotocdpia compulsada del Document Nacional d’ldentitat.

b) Declaraci6 jurada de reunir tots i cadascun dels requisits exigits en la convocatoria. Aquesta declaracio
estara inclosa en el model d’instancia que es pose a la disposicié de les persones interessades en la
pagina web del Consorci de la Ribera. Alternativament, les bases especifiques podran determinar que
els/les aspirants acrediten, préviament, junt a la sol-licitud, que reuneixen totso part dels requisits exigits
per a participar en el procés selectiu.

c) En el seu cas, Certificat de Coneixements del Valencia segons el nivell requerit en els requisits dela
convocatoria, expedit per la JQCV (o certificat equivalent) o certificat acreditatiu d’haver superat en el propi
Consorci de la Ribera o en I'ajuntament d’algun dels municipis integrants de la mateixa, idéntica prova en
un termini no superior a quatre anys.

Cas de no aportar-se cap d’estos certificats, I'aspirant haura de sotmetre’s a una prova obligatoria i
eliminatoria de coneixements del valencia de nivell equivalent.

d) En el seu cas, documents que acrediten els mérits per a la fase de concurs. Si el sistema selectiu inclou
una fase de concurs, la documentacio6 relativa als merits al-legats per a esta fase de concurs espresentara,

ordinariament, una vegada finalitzada la fase d’oposicio, solament pels aspirants que I'hagen superada.
S’assenyalara a l'efecte un termini de cinc dies. La documentacié s’haura d’aportar degudament
compulsada. Unicament es valoraran els mérits reunits a la data d'expiracié del termini de presentacio
d'instancies de participacio en el procés. Aixd no obstant, les convocatories especifiques podran
preveure que la documentacio acreditativa dels mérits es presente juntament amb la sol-licitud
de participacio en el procés.

Els serveis prestats en I'empresa privada, s'acreditaren amb la presentacid de copia del contracte de
treball que haura de vindre acompanyat amb el certificat de vida laboral actualitzat, expedit per la
Seguretat Social. En cas d'haver-se realitzat les corresponents cotitzacions a través d'una Mutualitat,
haura d'aportar-se certificacio de la mutua en la qual s'hagueren fet aquestes aportacions. No es
tindra en compte cap contracte que no figure en el certificat de vida laboral o la certificacié de la respectiva
Mutualitat.

En el cas de serveis prestats en I'"Administracié Publica, s'haura d'acompanyar certificacié expedida per
I'Administracié Publica, en la qual consten: els serveis prestats, la jornada o hores realitzades en dita
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administracio, el carrec o condicié en la qual ha prestat els serveis, i detallar les funcions exercides per
I'aspirant. En cas d'haver-se realitzat les corresponents cotitzacions a través d'una Mutualitat, haura
d'aportar-se certificacié de la mutua en la qual s'hagueren fet aquestes aportacions. No es tindra en
compte cap contracte que no figure en el certificat de vida laboral o la certificacié de la respectiva
Mutualitat.
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e) En el seu cas, certificat acreditatiu de la diversitat funcional al-legada per l'aspirant per a la seua
consideracié en el procés selectiu. A més, hauran de formular, de forma expressa, peticié en la qual
s'especifique el tipus d'adaptacié sol-licitat.

f) tificant d’ingré la taxa per la participacié en el procés d'acord amb I'ordenanca fiscal reguladora
de la taxa per prestacié de serveis administratius en procediments i proves de seleccié de personal
tramitats pel Consorci de la Ribera.

El pagament de la taxa s’haura de materialitzar mitjangant ingrés en el compte bancari, amb indicacié com
a concepte del procediment o borsa indicat en les bases especifiques de la convocatoria.

L’ordenanga preveu reduccions per a persones inscrites en l'atur i per a dones amb situacié de
victima de violéncia domeéstica i/o en risc d’exclusioé social (es pot consultar 'ordenanga en el BOP de
Valéncia, num. 35, de data 19 de febrer de 2018). La manca de pagament de la taxa dins del termini
assenyalat per a la presentacié de sol-licituds determinara la inadmissié de I'aspirant.

L'import i la forma de pagament dels drets d'examen de les proves selectives sera fixat en les bases
especifiques de les convocatories i només podra ser retornat quan no es realitze el fet imposable per
causes no imputables al subjecte passiu. No procedira la devolucié quan el subjecte passiu no siga admeés
a formar part en les proves de seleccio per mancar dels requisits, ni quan el subjecte passiu desistisca de
participar en el procés.

Si algun dels documents a presentar o a al-legar per a la fase de concurs no s'hagueren aportat per trobar-
se en poder d'esta entitat local, haura de fer-se constar aix0, expressament, en la sol-licitud. En cas
contrari eixos documents no seran considerats en el procés, ni valorats en la fase de concurs.

SETENA. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS.

1. Expirat el termini de presentacié de sol-licituds es declarara aprovada la llista de persones admeses i
excloses, la qual s'adoptara en atencié al declarat pel/per les aspirants i la documentacié aportada. Aixi
mateix, i si escau de ser possible, es fixara en la mateixa resolucié la composicié del Tribunal i el lloc, data
i hora d'inici dels exercicis i ordre d'intervencié de les persones aspirants. Es publicara un extracte en la
pagina web www.consorcidelaribera.com i s'establira un termini de dies habils per a I'esmena de defectes
per les persones aspirants excloses. Este termini sera de 5 dies, llevat que la selecci6 es declare urgent.

2. Si no es presenta reclamacio alguna, la resolucié s'entendra elevada a definitiva automaticament. En un
altre cas, resoltes les reclamacions i esmenes, es dictara Resolucié definitiva, que es fara publica en els
termes assenyalats en I'apartat anterior, procedint els recursos legalment establerts.

3. Els aspirants que, havent concorregut pel torn de promocio interna o pel contingent de discapacitat,no
complisquen algun dels requisits exigits per a I'accés a aquestes places de reserva, seraninclosos, d'ofici,
en la relacio definitiva d'aspirants admesos pel torn lliure, sempre que I'Administracio tinga coneixement de
tal circumstancia amb anterioritat al Decret que aprove les citades relacions definitives de persones
aspirants admeses i excloses i, a més, hagen declarat en la seua sol-licitud que compleixen tots els
requisits necessaris per a ago.

HUITENA. TRIBUNALS DE SELECCIO.

1. La composicié del Tribunal es determinara per la Presidéncia. S’ajustara als principis d'imparcialitat,
professionalitat, especialitat, en funcié de la disponibilitat de recursos, i es tendira, aixi mateix, a la paritat
entre home i dona.

Estara constituit per 5 persones, amb veu i vot. Un president/a i quatre vocals. Titulars i suplents.
Comptara amb un/a secretari/a, que podra ser un dels vocals.

2. Tots els membres del Tribunal hauran d'estar en possessioé d'una titulacié igual o superior a I'exigida
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per a participar en el procés, tot prioritzant-se I'area de coneixement propi de les places a seleccionar.
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3. El Tribunal tindra la consideracié d'érgan col-legiat de I'Administracio i, com a tal, estara subjecte a les
normes contingudes en la legislacié sobre Regim Juridic del Sector Public.

4. El Tribunal podra sol-licitar col-laboradors, especialistes i ajudants, que estaran sempre sota la seua
direccio i control directes, per a aquelles proves que ho requerisquen, limitant-se a I'exercici de les seues
especialitats técniques sobre la base de les quals col-laboraran amb el Tribunal amb veu, perd sense vot.
Les persones assessores i especialistes estaran sotmeses a les mateixes causes d'abstencio i recusacio
que la resta del Tribunal. La designacié es fara publica, com a minim, 48 h. abans de la realitzacié de
I'exercici en questio.

NOVENA. NORMES PER AL PROCES DE SELECCIO

1. Amb posterioritat a la convocatoria, tot el procés, admissié i exclusié d’aspirants, composicio del
Tribunal i resultats de les proves, s’exposara en el tauler d’Edictes fisic i electronic, i en la pagina webdel
Consorci. A partir de la convocatoria, la insercioé en eixos mitjans de notificacions del procés, tant relatives
a actes de tramit com a actes definitius, inclosos els de resolucié de possibles recursos, suposara la
practica de la notificacié plena, efectiva i definitiva d’eixe acte administratiu a les personesinteressades en
el procediment a les que s’adrecga, ja siguen individuals o col-lectives. En I'expedient es fara constar
diligéncia de la practica de la notificacio per este mitja firmada per funcionari/a public/a, amb indicaci6 del
periode d’exposicié de la notificacio.

2. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense la preséncia de, al menys, tres dels seus integrants,
titulars o suplents indistintament. Cas d’abséncia sobrevinguda del/ de la President/a, assumira les
funcions el membre del Tribunal de major edat dels presents. Cas d’abséncia del/de la Secretari/a,
assumira les funcions el més jove dels presents.

El /la Secretari/a estendra acta de totes les sessions, tant de preparacio, realitzacié i correccié dels
exercicis, com de la baremacié de mérits i de les incidéncies i decisions que adopte en els assumptesde la
seua competéncia.

3. El Tribunal queda autoritzat per a esclarir els dubtes que es plantegen, resoldre les reclamacions que
presenten els/les aspirants, interpretar les bases d'esta convocatoria i adoptar els acords necessaris per al
bon orde del procés selectiu.

Contra les resolucions i actes del Tribunal i també contra els seus actes de tramit, si aquests ultims
decideixen directament o indirectament sobre el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procediment, produisquen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims; les
persones interessades podran interposar recurs d’algcada davant la Presidéncia. Esta, per a
resoldre, podra sol-licitar informe del Tribunal que, cas d’haver-se disolt, s’haura de tornar a constituir per
a I'emissio del mateix.

4. Les reclamacions o incidéncies que es pogueren presentar durant el procés de seleccié nointerrompran
la tramitacié del procediment. Una vegada publicat cadascun dels diferents anuncis del procés en els
mitjans, els/les interessats/des podran examinar la documentacié/proves i/o formular lesreclamacions que
estimen adients, les quals seran resoltes en el termini de temps més curt possible. Aixd, durant els 2 dies
habils seguents, llevat que la seleccié es declare urgent. La comunicacié de la resolucié adoptada en
relacio a les reclamacions presentades es ficara en coneixement de I'aspirant, mitjancant publicacié en el
Tauler d’Edictes electronic, tot continuant seguidament amb el seglent tramit del procés. L’aspirant haura
de previndre la possibilitat de que la resolucié de la reclamacio afecte a la seua obligacié de personar-se, o
no, a la seguent sessi6 del procés.

5. Les persones aspirants seran convocades en crida Unica i quedaran decaigudes en el seu dret sino
es personen en el lloc de celebracié o si ho fan una vegada iniciades les proves, encara que estigamotivat
per causes justificades. Tractant-se de proves de caracter individual i successiu, el Tribunal podra apreciar
les causes al-legades i admetre I'aspirant, sempre que les mateixes no hagen finalitzati la dita admissié no
menyscabe el principi d’igualtat amb la resta d’aspirants.

6. La convocatoria per a algunes o totes les fases dels procés de seleccio, de les diferents borses, podra
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ser conjunta i per a una mateixa data. En eixe cas, es procurara indicar en la convocatorial'hora
prevista per a cadascuna de les diferents fases/proves a realitzar i, si fora el cas i aix0 fora possible, de
forma individualitzada. El Tribunal procurara deixar un periode minim de descans entre una fase/prova i
altra.
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Es podra plantejar la realitzacié de varies fases/proves de forma consecutiva, una darrere de l'altra, sense
haver- se corregit préviament les fases/proves anteriors. En eixe cas, els exercicis o proves realitzades per
aquells aspirants que no hagen superat les fases/exercicis anteriors al mateix, de caracter preceptiu i
eliminatori, no seran corregits, ni avaluats pel Tribunal.

En el cas de coincidir dues fases/proves a realitzar per cada aspirant davant el Tribunal de forma
individualitzada, es podra determinar que ambdues fases/proves es facen conjuntament.

7. El Tribunal podra requerir a les persones aspirants en qualsevol moment perqué acrediten la seua
personalitat, al fi de la qual hauran d’acudir proveides del DNI o, en defecte d'este, d’un altre document
oficial que acredite la seua identitat, aixi com de boligraf.

8. En les fases/proves consistents en desenrotllament d’'un tema, pregunta o questié plantejada pel
Tribunal, es podra determinar que I'exercici siga llegit per I'aspirant en sessio publica. En els cas de ser
més d’'un tema, pregunta o questid, I'avaluacié podra ser en conjunt o separadament. El Tribunal podra
formular les preguntes o esclariments que considere adients. La no presentacié de I'aspirant a la lectura
suposara rendncia a continuar participant en el procés.

9. El Tribunal de conformitat al resultat de les diferents fases/proves del procés de seleccié formulara
proposta de resolucié la qual elevara al Consorci per a que resolga definitivament al respecte. En el cas
que la practica de les fases/proves pendents del procés de seleccié foren irrellevants per al resultat final
del mateix, el Tribunal podra acordar no practicar-les i passar, directament, a formular proposta de
resolucio.

DESENA. SISTEMES SELECTIUS.

El procés de seleccid pot incloure fase d’oposicid, de concurs i/o d’entrevista. En tot cas, el procés haura
de contemplar la demostracié/acreditacié per les persones aspirants de la seua capacitat, ja siga amb
exercici/s en fase d’oposicié o amb la realitzacié d’entrevista que, a més d’adregar-se a la comprovacio de
la seua aptitud, s’adrece -amb preguntes/qliestions plantejades especificament a eixeefecte-, a la
comprovacio de la seua capacitat. En eixe cas, I'entrevista podra tindre caracter eliminatori.

Oposicié: Es la fase consistent en la comprovacié i qualificacié la capacitat dels aspirants a través de la
superacio de les proves que s'establisquen en la corresponent convocatoria, i que podran consistir en
exercicis de caracter oral, escrit i/o practic, la finalitat del qual siga I'acreditacié/comprovacié de la idoneitat
i les aptituds de les i els aspirants i els seus coneixements de les mateéries propies de les places
convocades. Es donara preferéncia a proves que manifesten i acrediten que els aspirants compten amb
els coneixements requerits i la capacitat de fer-ne d’ells una aplicacio util, concreta i practica.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a concretar la férmula de correccié aplicable a la prova
realitzada i per a determinar el nivell minim exigit per a I'obtencié de la qualificaci6 minima de punts
requerida i de la qualificacié de “APTE/A”, de conformitat amb el sistema de valoracié que s'adopte encada
prova. Aquest nivell minim haura de garantir, en tot cas, la idoneitat dels/de les aspirants. El Tribunal
haura de vetlar pel caracter secret i reservat de la prova, abans de la seua realitzaciopels/per les
aspirants. També, en la mesura de les possibilitats, pel caracter andonim dels exercicis i de la seua
correccid/avaluacid, encara que siga amb caracter manual.

En les bases especifiques de cada convocatoria es podra incloure un temari al qual es referiran les proves
d’esta fase. El nombre de temes s’ajustara al termini previst per a la vigéncia de la borsa, aixi com a la
categoria professional i a la urgéncia de la seleccié. En el cas d’aprovar-se un temari, este haura d’incloure
necessariament temes de normativa local, a més dels propis dels coneixements professionals requerits.

Concurs: Es la fase consistent en la comprovacié i qualificacié dels mérits de les persones aspirants a
través de la valoracié de la seua formacié académica, coneixements professionals i les experiéncies
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concretes que seran degudament acreditades. Solament es procedira a puntuar el concurs en el cas
d'haver superat el nivell d'aptitud establit per a tots i cadascun dels exercicis de caracter eliminatori dela
fase d'oposicid.
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Els mérits i la seua corresponent valoracio, aixi com els sistemes d'acreditacié dels mateixos s'establiran
en cada base especifica. La titulacié academica acreditada com a requisit no es tindra en compte a I'efecte
de valoracié. En el cas de que el procés contemple una fase d’oposicio, la puntuacidmaxima per a la fase
de concurs no podra ser superior al 30 % de la puntuacié maxima possible per ala fase d’oposicio.

Quant a les titulacions académiques superiors, tan sols es considerara la titulacié universitaria de Grau,
Llicenciatura o equivalent. Masters, Doctorats i/o altres titulacions universitaries diferents del Grau es
consideraran, si de cas, en I'apartat Cursos, en funcié de les hores de duracié de la formacid.

Entrevista: Es la fase consistent en la comprovacié i qualificacié I'aptitud de les persones aspirants a
través d’'una entrevista del Tribunal amb cadascuna d’elles. En el cas de que el procés contemple unafase
d’oposicio, la puntuacié maxima per a la fase d’entrevista no podra ser superior al 20 % de la puntuacio
maxima possible per a la fase d’oposicio.

La qualificacio definitiva del procés de seleccié estara determinada per la suma de la qualificacio final de la
fase d'oposicio, la fase de concurs i la fase d’entrevista. Els possibles empats en la puntuacié se
solucionaran considerant, en primer lloc, la major puntuacio de la fase d’oposicid; en segon lloc, la de la
fase d’entrevista i en tercer lloc la de la fase de concurs.

A més, les bases especifiques de cada convocatodria podran completar el procés selectiu amb un periode
de practiques, un curs selectiu o tots dos, com a ultima fase del procediment de seleccié dels aspirants.

Finalment, les bases especifiques podran optar per establir, una vegada completat el procés selectiu i
adquirida la condicié d’empleat/da public/a interi/temporal de I'aspirant, un periode de prova, el qual haura
de ser proporcional a la categoria professional de les places a cobrir.

ONZENA. RELACIO D'ASPIRANTS QUE HAN SUPERAT EL PROCES DE SELECCIO.

Finalitzat i completades les proves del procés de seleccid el Tribunal fara public el resultat del procés,amb
indicacio de les puntuacions assignades en cadascuna de les proves, relacio d’aspirants que hansuperat
les proves i proposta de nomenament/contractacioé i/o de constitucié de borsa de treball temporal amb
relacié dels/de les aspirants que hagen superat el procés de seleccié per ordre de puntuacié total
obtinguda.

La relacié definitiva s’elevara a la Presidéncia per a la resolucié del procediment.

DOTZENA. RESOLUCIO DEL PROCES DE SELECCIO. CONSTITUCIO DE BORSA DE TREBALL.

1. A la vista de la proposta del Tribunal, la Presidéncia resoldra el procediment aprovant el nomenament
interi/la contractacié laboral temporal corresponent i/o aprovant la constituci6 de la borsa de treball
temporal resultant del procés.

2. En cas de necessitat, per resolucié motivada de la Presidéncia, es podra ampliar el nombre d’integrants
de la borsa amb els/les aspirants que n’hagen superat, al menys, una de les proves de la fase d’oposicio
per a nomenaments o contractacié amb una durada no superior a sis mesos.

3. El Consorci comptara amb una normativa reguladora del funcionament de les borses de treball
temporal, la qual estara a disposicio dels/de les integrants de la borsa en la web de I'entitat.

TRETZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS.

1. Les persones que resulten seleccionades hauran de presentar la documentacio original acreditativadels
requisits exigits en les dependéncies del Consorci, llevat que ’haguen presentat original/ compulsada amb
anterioritat. Hauran de fer-ho en el termini de 2 dies, llevat que la seleccié es declare urgent.

2. Aquells que tinguen la condicié de funcionaris publics estaran exempts de justificar documentalment
les condicions i requisits ja demostrats per a obtenir el seu anterior nomenament, presentant la certificacio
de I'Administracio Publica de la qual depenguen que acredite la seuacondicio i totes les circumstancies
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que consten en la seua fulla de serveis.
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3. La manca de presentacié de la documentacié dins del termini establert, excepte en els casos de forga
major i quan de la presentacido en els documents es desprenga el no compliment dels requisits de la
convocatoria o suposats de falsedat en la declaracioé, donara lloc a la invalidesa de les actuacions de
l'aspirant. En aquest sentit, comportara la nul-litat subseglent dels actes del Tribunalen relaci6 amb
l'aspirant i la impossibilitat d'efectuar el seu nomenament, sense perjudici d'altres responsabilitats en qué
haja pogut incorrer.

En el suposit que un/a aspirant siga exclos/a per no presentar la documentacio, o per falsedat d'aquesta,
la Presidéncia podra nomenar al/ a la segtient aspirant que haja superat totes les proves, amb la major
puntuacio.

CATORZENA. NOMENAMENT.

Presentada la documentacié i sent aquesta conforme, la Presidéncia efectuara nomenament de I'aspirant
seleccionat/da, qui haura de prendre possessid en el termini maxim de 2 dies, llevat que la selecci6 es
declare urgent.

QUINZENA. DECLARACIO D’URGENCIA DEL PROCES.

En el cas que la realitzacio i finalitzacido del procés resulte ser urgent, de forma que amb els terminis
previstos per a les diferents actuacions no resulte possible atendre la necessitat de
nomenament/contractacié concreta i determinada objecte del procés, es podra declarar, de forma
expressa i motivada ,la urgéncia de la seua tramitaci6. Aixdo comportara que no siguen aplicables, algun o
tots, el terminis minims prevists en estes bases i que es puguen indicar en la convocatoria i/o en les bases
especifiques terminis inferiors. En eixe cas, els nomenaments a efectuar en aplicacié d’eixe procés de
seleccié urgent, mai no podran tindre una durada superior a dos anys i la borsa de treball temporal
resultant del referit procés no podra tindre un termini de vigéncia superior a un any.

SETZENA. VIGENCIA DE LA BORSA.

La borsa constituida amb el resultat d’este procés selectiu es mantindra en vigor fins que s’aproveuna
nova borsa o fins que es resolga, motivadament, deixar-la sense vigéncia. Inicialment, es preveu un
periode de vigencia no inferior a vint-i-quatre mesos, ni superior a quaranta-huit. Una vegada aprovada la
borsa quedaran anul-lades les anteriors borses de treball del Consorci d’eixa mateixa categoria.

DESETENA. RECURSOS CONTRA LES BASES | REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

1. Contra les presents bases i la convocatoria, els acords aprovatoris de la qual sén definitius en la via
administrativa podra interposar-se pels interessats legitimats:

A) Recurs de reposicid, amb caracter potestatiu, davant I'd6rgan municipal que va dictar I'acte. El termini
per a interposar aquest recurs sera d'un mes, comptador des de I'endema a la publicacié deles bases.
Interposat el recurs, no podra interposar-se recurs contenciés administratiu fins que aquell siga resolt
expressament o s'haja produit desestimacio per silenci pel transcurs d'un mes, comptador des de la data
de la seua interposicid, sense haver-se notificat la seua resolucid, en aquest cas quedara expedita la via
contenciés administrativa.

B) Recurs contenciés administratiu, directament, davant els Jutjats del Contenciés Administratiu de la
provincia de Valéncia. El termini per a interposar el recurs és:

- De dos mesos des de la publicacié de les presents bases, si no s'ha interposat el potestatiu recurs de
reposicio.

- De dos mesos, des del dia en qué es notifique la resolucié expressa del recurs de reposicié. O de sis
mesos, a partir del transcurs d'un mes des de la interposicid del recurs de reposicid, sense haver rebut
notificacié expressa del mateix.

2. En qualsevol moment, sempre abans de la presentacio de les sol-licituds per les persones aspirants, el
Consorci podra modificar o deixar sense efecte les convocatories mitjangant I'adopcié de I'acord
corresponent, que sera degudament publicat.

DIHUITENA. RELACIO AMB LES BASES ESPECIFIQUES.
Aquestes bases geneériques es completaran amb les bases especifiques que s'aproven per a cada
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JESUS RIBES FELIU

convocatodria. En cas de contradiccid o discrepancia entre el contingut d'ambdues classes de bases,
prevaldra el que es dispose en les especifiques.

El Secretario de Consorci DE LA Ribera

DINOVENA. PUBLICACIO.
1. Estes bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Valéncia i romandran exposades, de
forma permanent, en la pagina web del Consorci. Regiran mentre el Consorci no les modifique o derogue.

2. En tot el que les bases especifiques no establisquen el contrari, les presents bases generals regiran les
convocatories de les proves selectives. A eixe efecte, sera suficient amb la referéncia a estes bases
generals i al nombre i data de la seua publicacioé en el Butlleti Oficial de la provincia de Valéencia.

DILIGENCIA. Per a fer constar que estes Bases foren aprovades, per Resolucié de la Junta General del Consorci amb data 26 de maig
de 2022 i perque conste signe esta diligéncia.

Firmat electronicament, conformement figura al marge del document.

El secretari del Consorci de la Ribera.
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