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NORMIES APLICABLES, AMB CARACTER GENERAL,
PER A LA GESTIO DE LES BORSES DE TREBALL TEMPORAL DEL CONSORCI

NORMA PRIMERA. OBJECTE DE LES NORMES.

Estes normes regulen la gestid i el funcionament de totes les borses de treball (ocupacid) temporal en vigor
en la Consorci de la Ribera, en tot el que no resulte contrari a allo previst a les propies bases de constitucid
i/o regulacié de cadascuna de les borses de treball aprovades.

Les borses de treball temporal tenen per objecte facilitar la seleccié de les persones a contractar
temporalment, ja siga mitjangant nomenament com a funcionari/a public/a interi/na o siga mitjangant
contractaciéo com a treballador/a laboral temporal, per tal d’atendre necessitats del propia Consorci de la
Ribera, dels municipis integrants del Consorci o de les entitats en les que esta participa com a integrant, o
d’aquelles altres entitats publiques amb les que, prévia peticié i resolucié expressa a I'efecte, el Consorci de
la Ribera aprove col-laborar tot facilitant-los la seleccié del personal.

NORMA SEGONA. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL.

La constitucié de cada borsa de treball temporal (endavant borsa) s’aprovara mitjangcant una resolucié
expressa de la Presidéncia en eixe sentit, la qual incloura la relacié ordenada de les persones integrants i es
fara publica mitjangant insercié d’anunci en el tauler d'Edictes i en la pagina web del Consorci.

NORMA TERCERA. NORMES GENERALS PER AL FUNCIONAMENT DE LA BORSA.
Una vegada constituida cada borsa quedara subjecta a les seglients normes de funcionament:

3.1. Relacio de persones integrants de la borsa

En la borsa figuraran les persones aspirants ordenades per ordre decreixent de puntuacio total obtinguda,
amb la suma de la puntuacid obtinguda en les diferents fases. Aixi mateix, es fara constar en la borsa
numero d'ordre, cognoms i nom, DNI i puntuacio total obtinguda.

3.2. Obligacions de les persones integrants de la borsa

a) Prendre possessid en el termini de temps més curt possible, mai no més tard de cinc dies des de la data
indicada per I’Administracid per a la presa de possessio.

b) Complir amb les obligacions propies del nomenament per al que ha sigut designat/da, amb total i plena
acceptacio de les instruccions corresponents al mateix.

c) Mantenir actualitzades, en vigor i efectives les dades de localitzacié/contacte facilitades per la persona
aspirant al Consorci, per a I'oferiment de possibles nomenaments interins. Haura de facilitar un minim de
dos teléfons mobils per a possibles necessitats de contacte i localitzacié.

d) Comunicar al Consorci la finalitzacié del fet que motive un, eventual, passe a la situacié d’“INACTIU/VA”
en la borsa.

e) Prendre coneixement i restar assabentat/da de les possibles modificacions/ajustos en estes normes de
funcionament, aixi com també de les comunicacions de caracter general que per al conjunt dels/de les
integrants de la seua borsa o per al conjunt de les persones integrants de totes les borses, es puguen
realitzar pel Consorci. Les modificacions/ajustos i/o comunicacions es traslladaran a les persones integrants
de les borses, mitjangant la insercié d’anunci en la pagina web d’este Consorci.

3.3. Situacié ACTIVA/INACTIVA. Drets de les persones integrants en situacié ACTIVA. Nomenaments de
LLARGA/CURTA DURACIO.

3.3.1. Totes les persones integrants d’una borsa es trobaran en situacié “ACTIVA” o en situacié “INACTIVA”.
3.3.2. Amb la constitucié d’una borsa nova, tots els seus integrants estaran en situacié ACTIVA.
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Eixa situacid els ddéna dret a rebre comunicacié de les ofertes d’ocupacié temporal de |'especialitat
professional propia de cada borsa que se li plantegen al Consorci. Amb caracter general, els oferiments es
faran seguint el nUmero d'ordre de les persones integrants de la borsa vigent en cada moment, per a cada
especialitat professional.

3.3.3. En l'aplicacié de les borses es diferenciara entre ocupacions temporals de LLARGA DURACIO i de
CURTA DURACIO. S’entendra que és una ocupacié de LLARGA DURACIO la que és per a cobrir una plaga o
lloc vacant en plantilla o RLT i/o la que té prevista una durada superior a 6 mesos. S’entendra que és de
CURTA DURACIO la resta. Si sent, inicialment, de CURTA DURACIO es perllonga, per qualsevol rad, més enlla
de 6 mesos, passara, automaticament, a ser-ne de LLARGA DURACIO.

3.3.4. La persona integrant de la borsa en situacié INACTIVA no té dret a rebre nous oferiments, ni a
sol-licitar-los. Romandra en situacié INACTIVA fins que comunique al Consorci la seua reincorporacié a
situacid ACTIVA, per haver finalitzat la causa que va motivar el passe a la situacié INACTIVA.
L’activacié/reingrés a la borsa es fara amb el mateix nimero d'ordre que tenia abans.

3.3.5. La situacié INACTIVA en una borsa pot ser DE CURTA DURACIO o TOTAL.

a) Passaran a situacié INACTIVA DE CURTA DURACIO els/les integrants de la borsa que:

- Reben i accepten un oferiment de treball de curta duracio.

b) Passaran a situacié INACTIVA TOTAL els/les integrants de la borsa que:

- Aixi ho sol-liciten expressament.

- Reben i accepten un oferiment de treball de llarga duracié.

- Renuncien a un oferiment de treball per alguna causa justificada de les relacionades en la Norma. En este
cas, la reincorporacié a situacié ACTIVA no podra sol-licitar-se abans de transcdrrer 6 mesos, llevat que
s’acredite fefaentment la finalitzacié de la causa que va motivar i justificar la no acceptacié de I'oferiment.

- Gaudisquen d’un nomenament/contractacio, inicialment, de curta duracié pero, arribat el maxim de 6
mesos este es perllongue més enlla, per qualsevol motiu.

3.4. Comunicacié de I'oferiment

3.4.1. El Consorci oferira I'ocupacié temporal a les persones incloses en una borsa per I'ordre en qué
figuren en aquella. L'oferiment es fara per via telefonica i/o per via telematica (a I'e-mail indicat).
L'integrant de la borsa haura d’acceptar I'oferta o renunciar en el termini conferit a I'efecte, el qual
ordinariament sera de 3 dies habils, per escrit o per qualsevol mitja que permeta la seua constancia, fins i
tot mitjangant un fax o un correu electronic. Cas que no ho fera, es deixara constancia de I'oferiment a
I'expedient mitjangant I'expedicié de diligeéncia acreditativa firmada per funcionari/a public/a i s’oferira
I'ocupacié temporal a la seglient persona integrant de la borsa.

3.4.2. El Consorci haura complit amb I'obligacié d’«intentar» localitzar a la persona integrant de la borsa a
qui corresponga cada oferiment, amb la realitzacié de quatre intents, dues cridades a cadascun dels -com a
minim-, dos teléfons facilitats per cada aspirant. Realitzats els «intents» infructuosament i transcorregut, a
més, un dia natural sense que el/la integrant de la borsa s’haguera ficat en contacte amb el Consorci per a
interessar-se per |'oferiment, s’expedira diligencia acreditativa de I'«intent» i es podra passar a fer
I’oferiment al/a la seglient integrant de la borsa.

3.4.3. Una vegada rebut I'oferiment d’ocupacio, la persona integrant de la borsa haura de contestar abans
de les 14 h del dia seglient. En el cas que siga festiu o diumenge es fara al dia segient habil. De fer-se
I'oferiment en divendres, abans de les 12 h. del dilluns seglient. En cas de no contestar en eixe termini,
s’entendra que rebutja I'oferiment.

3.4.4. La manifestacid, per via telefonica de I'acceptacid o la renuncia a I'oferiment, sera definitiva i tindra
les consequiéncies previstes en estes normes.

3.4.5. La concurrencia de les diferents circumstancies indicades s’acreditara en I'expedient mitjangant
I’expedicio de diligéncia expressa firmada pel/ per la funcionari/a public encarregat/da de les gestions.

3.5. Efectes en la borsa de I’acceptacié de I’oferiment d’ocupacié temporal
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3.5.1. La persona integrant que accepte una ocupacié i comence a treballar en aplicacié d’una borsa del
Consorci deixara d’estar en situacié ACTIVA en la borsa i quedara en situacié INACTIVA.

3.5.2. La persona integrant de la borsa NO podra renunciar al lloc de treball una vegada haja comencgat la
relacié¢ amb I’Ajuntament o Administracid ocupadora o s’haja produit la presa de possessido del lloc
temporal. La renlncia sera causa d’exclusié de la borsa.

3.6. Efectes de la NO acceptacié del nomenament oferit

3.6.1. Amb caracter general, la NO acceptacié per un/a integrant de la borsa en situaci6 ACTIVA d’un
oferiment d’ocupacié temporal oferit pel Consorci implicara, automaticament, el pas a I'dltim lloc de la
borsa.

3.6.2. Aix0 no obstant, s'admetran com a causes justificades per a no acceptar I'oferiment, sense que eixe
fet comporte perdre el nimero d'ordre corresponent en la borsa, les seglients:

a) Que el lloc de I'oferiment estiga ubicat fora de I'ambit de les comarques de la Ribera Alta i de la Ribera
Baixa.

b) Haver rebut o estar gaudint d’un treball que li resulte de major interés, ja siga en I’Administracid publica
o en I’empresa privada.

c) Incapacitat temporal derivada de malaltia o accident en el moment de I'oferiment.

d) Maternitat o Paternitat: si 'oferiment i la renincia es fa durant el periode en el que, de ser empleat/da
public/a, correspondria estar gaudint del permis per maternitat/paternitat, segons la normativa vigent.

e) Sol:-licitud de suspensié per atencié de fill/a fins que éste/a complisca tres anys d'edat.

f) Estar en situacié de risc durant I'embaras de la dona.

g) Estar en situacié de permis per matrimoni.

h) Haver-se traslladat de domicili per violéncia de génere.

i) Ostentar un carrec public remunerat.

3.6.3. La persona integrant de la borsa que al-legue un d'aquests motius de no acceptacio justificada d’un
oferiment, haura d’aportar-ne la documentacié justificativa. En tot cas haura de comunicar al Consorci la
finalitzacid de la circumstancia al-legada.

3.7. Cessament

L’empleat/da temporal, ocupat/da en aplicaci6 de la borsa del Consorci cessara automaticament en
qualsevol dels casos seglents:

1. Per expiracié del termini per al qual va ser contractat/da temporalment, ja siga este una data
determinada o una data associada a un fet especific a océrrer en el futur, pero de data encara no
concretada.

2. Per finalitzacié del programa concret u obra o servei determinat per a I’execucié del qual va ser
nomenat/da o contractat/da.

3. Per amortitzacio de la plaga o supressié del lloc ocupat.

En les anteriors causes de cessament, la persona integrant de la borsa es reintegrara a situaciéo ACTIVA en la
borsa. Hi romandra en el mateix lloc que ocupava anteriorment, a I’espera de nous oferiments.

4. Per renuncia de la propia persona interessada.

En aquest cas es perdra la condicié d’integrant de la borsa.

3.8. Baixa en la borsa

Causara baixa de forma automatica en la borsa i, per tant, quedara exclosa la persona que:

- No acredite la titulacié exigida o no presente la documentacié que li siga requerida.

- No es presente a la firma de |'acta de presa de possessié o document que formalitze la relacid.

- No tinga o falsege alguns dels requisits exigits o de les circumstancies al-legades per a formar part de la
borsa. Aixi mateix, el perdre eixos requisits o circumstancies amb posterioritat a la constitucié de la borsa.

- No siga localitzada per a oferir-li una ocupacié temporal per causa imputable a ella mateixa, en dues
ocasions.
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- Renuncie a un lloc de treball oferit en aplicacié de la borsa una vegada haja comencat la relacié amb
I’Ajuntament o haja pres possessio del lloc temporal oferit.

- Siga sancionada mitjangant resolucié definitiva per falta disciplinaria greu o molt greu.

- Tinga una falta de capacitat o de rendiment manifesta.

3.9. Ordre d’oferiments. Interrupcions de I'ordre

3.9.1. Per als oferiments se seguira I'ordre de les persones integrants de la borsa: I'oferiment es fara a la
primera persona integrant de la borsa que es trobe en situacié ACTIVA.

Els/les integrants de la borsa en situacié INACTIVA DE CURTA DURACIO podran rebre oferiments de llarga
duracié. Mentre romanguen en eixa situacié no rebran oferiments de curta duracio.

3.9.2. Es podra fer una excepcié amb els/les integrants de la borsa als/a les que se’ls haja oferit i estiguen
gaudint d’un nomenament a temps parcial amb una jornada inferior al 61 % de la jornada ordinaria. En eixe
cas, podra sol-licitar rebre oferiments d’ocupacié per a una major jornada o per a jornada completa, aixi
com oferiments adients per a completar la jornada que estiga desenrotllant.

En els oferiments de jornada parcial, es mirara que a la persona candidata que per ordre de llista li
corresponga, no dispose d’'un nomenament parcial anterior, que sumat al nou oferiment, supere el 100%
de la jornada laboral. De ser aixi, el nou nomenament s’oferira al/a la seguient integrant de la borsa.

3.9.3. Aixi mateix, es podra fer una excepcid i interrompre I'ordre dels oferiments, en el cas de tractar-se
d’una ocupacié temporal per a desenvolupar, concretament, el mateix lloc de treball i, exactament, les
mateixes funcions, que un/a integrant de la borsa haja exercit anteriorment en aplicacié de la borsa, dintre
dels 12 mesos anteriors.

3.9.4. Les persones que havent sigut contractades temporalment en aplicacid d’una borsa pel propi
Consorci (no per altres entitats) durant més de 3 anys, hagen vist finiquitada la seua relacié professional
amb I'entitat per finalitzacié de la vigéncia del nomenament interi o del contracte temporal i no hagen sigut
sancionades per infraccié greu o molt greu, tindran dret a accedir als oferiments d’ocupacié temporal de la
seua especialitat professional que es plantegen (encara que siguen en altres entitats), amb preferéncia
sobre persones de nova incorporacid. Este dret preferencial estara en vigor durant un maxim de 3 anys des
de la finalitzacié de la seua darrera ocupacié temporal pel Consorci. En el cas de coincidir una pluralitat de
persones amb dret preferencial, I'oferiment es fara atenent a I'ordre que ocupaven en la borsa de la que
procedien i, cas de procedir de borses diferents, a la persona amb major antigiitat en el Consorci. Si, durant
la vigencia del dret preferencial, la persona titular del dret rebutjara un oferiment d’ocupacié temporal
oferit pel Consorci, este dret preferencial decaura.

3.10. Publicitat de la situacié de la borsa

Per tal de compaginar el logic i normal interés dels integrants de cada borsa per estar informats de la
situacio de I'aplicacié de la borsa, amb I’eficiencia del funcionament de les administracions publiques i amb
la necessitat de vetllar per la privacitat de les dades personals i per I'objectivitat en el funcionament i I’Gs
de cada borsa; s’adoptaran les seglients mesures:

3.10.1. No s’atendran les peticions d’informacio sobre el nom i/o les ocupacions dels integrants d’una borsa
que haguen sigut contractats en la seua aplicacié que no estiguen convenientment motivades i justificades,
amb causes objectives.

3.10.2. Periodicament s’inserira en el tauler d’edictes i en la pagina web del Consorci, anunci de la situacié
en la que es troba I'aplicacié de cada borsa. Hi s’indicara el nombre de persones integrants de la borsa que
estan ocupats, aixi com també el numero d’ordre que ocupa en la borsa la darrera persona empleada en
aplicacié de la borsa en el penultim mes anterior a la confeccid i publicacié de I'anunci. Eixa informacio
s’actualitzara, com a minim, cada dos mesos.

NORMA QUARTA. Periode de prova.
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S’ aplicara a tots els nomenaments un periode de prova de fins a 5 mesos com a maxim. Este periode de
prova estara en funcié de la categoria professional i de la durada prevista per a l'ocupacié temporal,
d’acord amb la seglient escala:

DURACIO Fins a 6 mesos > 6 mesos i < 18 mesos > 18 mesos
CONTRACTE
c2 15 dies 1 mes i mig 2 mesos
Cc1 20 dies 2 mesos 3 mesos
B 25 dies 2 mesos i mig 4 mesos
A2 30 dies 3 mesos 5 mesos
Al 30 dies 3 mesos i mig 6 mesos

La no superacio del periode de prova per 'empleat/da temporal comportara el seu cessament, tot passant
automaticament a ocupar I'dltim lloc de la borsa.

NORMA CINQUENA. NORMES DE FUNCIONAMENT QUAN EN FA US DE LA BORSA DE TREBALL TEMPORAL
UN AJUNTAMENT, O ALTRA ADMINISTRACIO O ENS PUBLIC.

5.1. A més del propi Consorci, els ajuntaments dels municipis que el integren tenen «dret» a gaudir i fer Us
de les borses de treball temporal constituides, sempre que les seues demandes s’ajusten a les especialitats
professionals de les borses en vigor en el Consorci.

La resta d’administracions o ens publics que vullguen fer Us de les borses de treball temporal del Consorci
de la Ribera hauran de requerir préviament la col-laboracié/autoritzacié del Consorci, las qual podra
accedir, o no, de conformitat als seus interessos o necessitats, a facilitar I’Gs de la borsa.

En qualsevol cas, per a fer Us de les borses del Consorci queda condicionada a I'acceptacié i el compliment
de les normes aplicables a la borsa en la seua integritat i conformement haja quedat configurada des del
Consorci. No es podra requerir que en la seua aplicacié es consideren excepcions, condicions a
circumstancies especifiques o puntuals, diferents de les ja previstes en les normes aprovades pel Consorci.

5.2. Les peticions d’ajuntaments, altres administracions o ens publics d’us d’una borsa del Consorci es faran
mitjangant una resolucid, la qual s’haura de notificar al Consorci amb una antelacié minima de 10 dies (cas
de requerir-se la realitzacid de tramitacions administratives prévies al nomenament interi, este termini
podra ampliar-se) a la data prevista per a la incorporacié i el comengament de la prestacié de funcions; tot
indicant-hi, cas per cas:

a) Acceptacié de les normes de funcionament de la borsa i el compromis d’acomplir-les. S’haura de
manifestar, de forma expressa, el compromis d’acceptar-les i d’aplicar-les i de comunicar al Consorci, en el
seu moment, la finalitzacié de la vigéncia del nomenament fet en Us de la borsa. Cas contrari no es podra
fer Us de la borsa del Consorci.

b) La concreta necessitat a atendre i les condicions de I'oferiment, del nomenament interi a realitzar.

c) La data prevista per al comengament i per a la finalitzacié de la vigéncia del nomenament, ja siga una
data determinada o un fet cert i concret, determinant del comengament i/o de la finalitzacio.

5.3. Una vegada plantejada la necessitat/conveniéncia de fer-ne Us d’una borsa, el Consorci contactara amb
la persona integrant de la borsa a qui corresponga oferir-li el nomenament. Esta podra acceptar o rebutjar
lliurement I'oferiment. Si I'oferta és acceptada, el Consorci designara a la persona a nomenar i ho
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comunicara formalment a ambdues parts, integrant de la borsa i ajuntament, administracié o ens public
sol-licitant.

5.4. l'ajuntament, altra administracié o ens public que haja sol-licitat I’is de la borsa haura d’acceptar i
assumir la designacié de la persona feta pel Consorci en aplicacié de les normes de funcionament de la
borsa. Si rebutja fer I'oferiment de nomenament favor de la persona a la que li correspon, quedara exclos
de la possibilitat de fer-ne Us de la referida borsa durant un periode minim de 2 anys.

En cap cas s’admetran peticions personalitzades. Tampoc no es facilitara informacié nominativa sobre la
situacid de la borsa en cada moment, ni sobre la identificacié de la persona integrant de la borsa a la qual li
puga correspondre el nomenament en cada moment.

5.5. Com a norma general no s’admeten perllongacions de la vigencia de I'ocupacié temporal per part del
sol-licitant. Excepcionalment i sols amb una motivacié objectiva, s"admetra una perllongacié per un unic
periode, mai no superior a un mes.

De plantejar-se la necessitat d’una perllongacié de la vigéncia superior a un mes, la persona integrant de la
borsa haura de cessar i s’haura de fer una nova sol-licitud, que es resoldra a favor del/de la integrant de la
borsa al que li corresponga en eixe moment. En tot cas, les possibles perllongacions excepcionals, del
periode de vigencia inicialment previst, s’hauran de fer, al menys, tres dies habils abans de la data de
finalitzacid inicialment prevista i s’"haura de comunicar al Consorci.

El Consorci no se’n fa responsable dels possibles incompliments per part dels ajuntaments, altres
administracions o ens publics sol-licitants de les limitacions aci indicades. Les responsabilitats i
indemnitzacions que, si de cas, se’n pogueren derivar haurien de ser assumides per |'ajuntament,
administracié o ens public incomplidor.

5.6. La relacio dels integrants de la borsa que resulten ocupats per ajuntaments, altres administracions o
ens publics s’establira Unicament amb estos. Ells seran els Unics responsables de vetllar per la correccid i
legalitat de cada nomenament, particularment, del compliment de la normativa especificament aplicable
als empleats publics temporals, excepcidé feta del procés de seleccid, el qual quedara substituit per
I’aplicacié de la borsa constituida pel Consorci i per les seues normes de funcionament. La relacié sera
independent i totalment aliena al Consorci de la Ribera i als nomenaments que ésta puga tindre per
atendre les seues propies necessitats i/o les dels ajuntaments que la integren.l’ajuntament, altra
administracié o ens public sera, en estos casos, I’Unic obligat a satisfer les retribucions, a donar-los d’alta en
la seguretat social i a reconeixer-los i a exigir-los quants drets i obligacions els corresponguen als/a les
integrants de borsa que designe com a funcionari/a interi/na o contractat laboral temporal.

NORMA SISENA. VIGENCIA DE LES BORSES.

6.1. Cada borsa, una vegada constituida, es mantindra en vigor fins que s’aprove una nova borsa o fins que
es resolga, motivadament, deixar-la sense vigéncia. Amb caracter general, es preveu un periode de
vigencia, inicial, per a les borses no inferior a vint-i-quatre mesos, ni superior a quaranta-huit.

6.2. Una vegada aprovada la borsa quedaran anul-lades les anteriors borses de treball del Consorci d’eixa
mateixa categoria professional. Aix0 sense perjudici d’allo disposat en el punt 3.9.4. d’estes normes.

6.3. Les persones integrants d’una borsa de treball temporal que durant la vigéncia d’esta no han arribat a
ser nomenades o contractades pel Consorci, no gaudiran de cpa dret a partir del moment en el que finalitze

la vigéncia de la borsa de la que formaven part.

NORMA SETENA. ENTRADA EN VIGOR.

CONSORCI - SEFYCU 3238311
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7.1. Estes normes entraran en vigor amb la insercié en el tauler d’Edictes i en la pagina web del Consorci
d'anunci de la seua aprovacio i del seu text integre. Les seues modificacions entraran en vigor a partir del
mes seglient a la seua insercid. Es deixara constancia de la data de publicacié i entrada en vigor.

7.2. L'aplicacié efectiva d’estes normes reguladores de funcionament de les borses de treball temporal del
Consorci i de les seues, eventuals modificacions, es fara amb comunicacié/advertiment a les persones
integrants de les borses de la seua aprovacid, publicacié i entrada en vigor. S’inserira comunicacid en eixe
sentit en I'anunci relatiu/corresponent a totes i cadascuna de les borses de treball temporal en vigor.

7.3 Estes normes seran d’aplicacid per a les borses constituides amb anterioritat a la seua aprovacid,
transcorregut un mes des de la seua publicacié en el tauler d’anuncis i en la pagina web del Consorci de la
Ribera.

//

DILIGENCIA. Per a fer constar que estes Normes foren aprovades, segons l'acord del Consorci de Junta
General del Consorci amb data 21 de desembre de 2020.

| perque conste signe esta diligencia.

Firmat electronicament, conformement figura al marge del document. El secretari del Consorci de la Ribera

io

Expediente 1004952R
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